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Békés Megye Területfejlesztési Programja

A Humán Erőforrások Fejlesztése
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3.  A humán erőforrások fejlesztése

Egy terület, régió fejlődésének legfontosabb tényezője a gazdasági fejlődés. Azonban a gazdaság fejlesztéséhez elengedhetetlenül szükséges feltétel az emberi erőforrások folyamatos fejlesztése; korszerű humán infrastruktúra kialakítása és elérhetőségének minél szélesebb körben való megteremtése; a társadalmi egyenlőtlenségek növekedése miatt egyre inkább leszakadó rétegek helyzetének kezelése, a folyamat megállítása, lehetőség szerint visszafordítása. 

Ennek megfelelően a megyei területfejlesztési koncepció a humán erőforrások fejlesztését a fejlesztési prioritások közül harmadiknak határozta meg. Legfontosabb célként ezen a területen a következőket tűzte ki: 

· A népesség képzettségi színvonalának emelése, a minőségi munkaerő biztosítása a gazdasági modernizáció elősegítése érdekében. 

· A munkanélküliség problémájának minél hatékonyabb kezelése a leszakadó társadalmi csoportok esélyegyenlőségének javítása érdekében. 

· A hátrányos helyzetű térségekben a közösség életminőségének javítása a végletes leszakadás korlátozása érdekében. 

A továbbiakban ismertetett programcsoportok, programok és projektek a fenti célkitűzések elérését célozzák meg.

A 3.1. programcsoport az iskolarendszerű képzés, szakképzés és a munkaerő-piaci igények összehangolását célozza. Ezáltal a programcsomag célcsoportja az iskoláskorúak (körülbelül a 15-25 éves korosztály), akiknél a munkaerőpiacra való minél hatékonyabb felkészülés a cél. Valamint az aktív korú népesség, akiknek a szakmai továbbképzésének, fejlődésének feltételeit kívánja fejleszteni a programcsomag. A fiatal korosztályt középtávon olyan rugalmas, széles általános ismeretekkel rendelkező munkaerővé kell fejleszteni, akik a hosszú távú gazdasági növekedés mozgatóivá képesek válni. 

A 3.2. programcsoport célja a munkaerő-piaci át- és továbbképzési rendszer erősítése. A programcsoport célcsoportja a munkaerő-piacon jelen levő felnőtt népesség. Ennél a lakossági csoportnál a munkahelymegtartás, a munkában való önmegvalósítás, továbbfejlődés, karrierépítés a cél. 

A 3.3. programcsoport a felsőoktatási rendszer fejlesztését segíti. Területfejlesztési szempontból a felsőoktatási fejlesztésekben támogatandó feladat az integrációs folyamatok segítése: mind a különböző felsőoktatási intézmények, a kutatás és oktatás, mind a tudományos intézmények között. Ezáltal a program a felsőfokú képzésben résztvevők, és a képzést nyújtó oktatók, tanárok, kutatók célcsoportját kívánja támogatni. 

A 3.4. programcsoport az összehangolt, hatékony és aktív foglalkoztatáspolitika kidolgozását tűzi ki célul. A programok a munkanélküliséggel sújtott vagy fenyegetett társadalmi csoportok helyzetén kívánnak javítani. A célcsoport fejlesztésével kapcsolatban kitűzött cél összetett: alapvetően bizonyos szintű munkavégzés minél teljesebb körben történő elterjesztését segíti, legyen az részmunkaidős, közmunka, vagy önfenntartásra történő mezőgazdasági termelés. Ez a célkitűzés különösen indokoltnak tűnik a megye munkanélküliségi szerkezetét tekintve, miszerint a tartós munkanélküliség aránya magas. 

A 3.5. programcsoport célja a szociális ellátórendszer által nyújtott szolgáltatások területi alaphálózatának fejlesztése. A programok célcsoportja egyrészt a teljes népesség. Ennél a célcsoportnál a szolgáltatások fejlesztését és a szolgáltatásokhoz való hozzájutásban az egyenlőség megteremtését tűzi ki a területfejlesztés célul. Másrészt célcsoport az egészségügyi vagy szociális szolgáltatásokra rászoruló csoportok. A rászorulók esetében az új és korszerű szolgáltatások bevezetésének segítése, a szolgáltatások minőségének emelése, szabályozása, biztosítása a cél. 

3.1. program – Az iskolarendszerű képzés, szakképzés összehangolása a munkaerő-piaci igényekkel 
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Az Országos területfejlesztési koncepcióban a szakképzésre vonatkozóan a következő fejlesztési célok kerültek megfogalmazásra: 

· A középfokú szakképzésben résztvevő iskolák képzési rendszerét oly módon kell átalakítani, hogy ez igazodjon a rendelkezésre álló gyakorló helyekhez, és vegye figyelembe a térség munkaerő igényét.

· A felsőoktatás terén a területfejlesztéssel összefüggő legfontosabb feladatok egyike a felsőfokú szakképzés rendszerének kiépítése. 

A fenti fejlesztési elvek alapján a megyei koncepció célkitűzéseire építve a következő programokon keresztül valósítható meg az iskolarendszerű képzés, szakképzés összehangolása a munkaerő-piaci igényekkel. 

3.1.1. A szakképző intézmények és a gazdaság szereplői közötti szervezett kapcsolatok továbbfejlesztése  

A program célja

A program célja, hogy Békés megyén belül rendszeres, élő kapcsolat alakuljon ki a gazdasági élet szereplői és a szakképzési intézmények között, a gazdasági élet változásaira a szakképzéssel foglalkozó intézmények felkészülten reagálhassanak, és a gazdasági élet szereplői hatékonyan vehessék igénybe a szakképzési rendszer által nyújtott lehetőségeket. Mindehhez az információs csatornák továbbfejlesztése, a kommunikáció szervezett formájának megteremtése, munkaerő-piaci adatgyűjtés és feldolgozás, előrejelzések készítése szükséges. A folyamatban levő szakképzési átalakítás és fejlesztés a megyei igényekhez akkor igazodhat leginkább, ha folyamatos felmérések és előrejelzések segítik azt, és működik egy mérő és visszacsatoló rendszer az eredményességére vonatkozóan. 

A szakképző iskolák beiskolázásra vonatkozó tervét nem lehet és nem is szabad pusztán a gazdasági prognózisokra, igényekre alapozni, így a program ezt nem is célozza. Ám ahhoz, hogy a munkaerő-piacon helytállni képes, flexibilis munkaerőt képezzenek a szakképző intézmények, folyamatosan meg kell ismerniük azoknak az általános- és szakismereteknek, képességeknek a körét, melyet a munkaerő-piac elvár. Ehhez kíván jelen program segítséget nyújtani. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A megvalósításban résztvevők köre felöleli egyrészről a szakképzés intézményeit és azok fenntartóit, másrészt a gazdasági élet szereplőit, azok szakmai és érdekvédelmi szervezeteit, harmadrészt szakképzésről és foglalkoztatásról adatokkal rendelkezőket és azok feldolgozására, elemzésére képes kutatókat és szervezeteket. 

A program módszertani rendszergazdája a Megyei Munkaügyi Központ, amely a képző intézményekkel és a gazdaság szereplőivel együttműködve valósítaná meg a programot. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A kapcsolatok kiépítésében a kölcsönös érdekeltséget kell kiaknázni, a szervezett kommunikációban mindkét oldalnak egyenlő szerepet kell kapnia. A kommunikációs fórumok kezdeményezésében aktív szerepet vállalhat a Megyei Területfejlesztési Tanács. A foglalkoztatáspolitikai és szakképzési adatgyűjtésben és az adatok feldolgozásában, előrejelzések megrendelésében a Megyei Területfejlesztési Tanács megalakítandó ügynökségének kell irányító szerepet felvállalni.  

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményességét a munkaerő-piacon rendelkezésre álló szakképzett munkaerő és a munkaerő iránti szükségletek egybevetésével lehet mérni. Amennyiben a kapcsolat kialakul a szakképzés tervezhetővé válik és ki tudja elégíteni a munkaerő-piaci igényeket. A program akkor nevezhető eredményesnek, ha egyrészt az új szakképesítést szerzők nem tartoznak olyan szakmákhoz, ahol a munkanélküliek nagy száma található. Másrészt a munkaerő-piacon fellépő nagyobb mértékű igény bizonyos szakmák, szakmacsoportok iránt kielégíthető a rendelkezésre álló szakképzett munkaerővel.  

A programhoz kapcsolódó projektek

3.1.1.1. 
A Megyei Területfejlesztési Tanács Foglalkoztatáspolitikai Bizottsága egyeztető funkciójának létrehozása 

3.1.1.2.
Hozzájárulás az oktatási intézmények és a gazdaság szereplői közötti kapcsolatok szervezett formájának kialakításához

3.1.1.3. 
Hozzájárulás a pedagógusoknak a gazdasági környezet változásaira történő folyamatos felkészítéséhez 

3.1.1.4.
A munkaerő-piaci igények folyamatos kutatásának támogatása 

3.1.1.5.
Foglalkoztatási információs központ kialakításának támogatása – a Megyei Munkaügyi Központ eddigi ezen a területen végzett munkájára alapozva

3.1.2. A kistérségi szakképzési és fejlesztési folyamatok összhangjának megteremtése 

A program célja

A program célja, hogy Békés megye egyes kistérségeiben tervezett fejlesztési folyamatokhoz szükséges szakmunka igényét előre tervezzék, és a szakképző intézmények felkészülhessenek arra, hogy idejében és megfelelő mennyiségben képezni tudjanak az adott szakmában, szakmacsoportban. 

Mivel a kistérségekben a szakképző intézmények fellelhetősége egyenlőtlen, ezért ezen a területen a kistérségek közötti együttműködés igen fontos, a Területfejlesztési Tanács koordináló szerepe felértékelődik. Az egyes kistérségeknek a fejlesztési stratégiákban meghatározott profillal párhuzamosan a térségben meglévő szakképzési arculatot is le kell tisztítani. 

A szakképzés helyzete és szakképzési fejlesztések a kistérségekben

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A program megvalósításában a kistérségi társulások, az egyes gazdasági fejlesztések megvalósítói (vállalkozások, ipari parkok fenntartói) a Megyei Területfejlesztési Tanács, és a szakképző intézmények vesznek részt. 

A program javasolt módszertani rendszergazdája a Megyei Szakképzési Bizottság, mely a Megyei Területfejlesztési Tanáccsal és a Békéscsabai Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ Felügyelő Tanácsával együttműködve felel a megvalósításért. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A kistérségekben tervezett fejlesztéseket kezdeményező, abba bevont gazdasági szereplők, a kistérségi társulásokkal, vagy a fejlesztésnek helyet adó települési önkormányzattal pontos terveket készítenek a szakmunka igényről, majd egyeztetnek a munkaerő-piaci szervezetekkel a rendelkezésre álló szakképzett munkanélküliekről. A fentiek alapján felmérik a képzési szükségletet és egyeztetnek a szakképzési intézményekkel. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményesnek tekinthető, ha a kistérségek gazdasági fejlesztési programjai a szakképzés által támogatva vannak, ha nem lép fel előkészítetlenül bizonyos szakmák iránt igény, vagy nem hiúsul meg gazdasági fejlesztés a megfelelő szakképzett munkaerő hiánya miatt. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.1.2.1. Támogatás a kistérségek szakképzési lehetőségeinek felméréséhez, a kistérségek közötti összhang megteremtéséhez, kihelyezett képzések feltételeinek megteremtéséhez 

3.1.3. Akkreditált képzések minél szélesebb körű kiterjesztése

A program célja

A program egyik célja, hogy a szakképzést nyújtó intézmények és szervezetek képzései közül minél több legyen a magas színvonalú, országos szinten elismert képzés. Cél, hogy a képzésre jelentkezők tisztában lehessenek azzal, hogy milyen szervezet, milyen tartalmú és típusú bizonyítványt ad a képzések követelményeinek teljesítésekor. A munkáltatók pedig felmérhessék, hogy a hozzájuk jelentkező munkavállaló bizonyítványai milyen valódi szaktudás és készségek megszerzését igazolják. 

Ezzel együtt cél, hogy Békés megyében az akkreditált képzési lehetőségek közül minél többhöz hozzáférhessenek az érdeklődők. Különösen érdekes ez az újonnan akkreditálásra kerülő, vagy gyorsan változó képzések esetében (például a számítástechnikai alkalmazások, vagy a társadalombiztosítással, pénzüggyel, vámszabályokkal, stb. összefüggő adminisztráció és tanácsadás terén). 

Mivel általános célként megfogalmazható, hogy emelni kell a képzettségi színvonalat a megyében, ezért az érettségit is biztosító, vagy az érettségi utáni szakképzést kell preferálni, beleértve a felsőfokú szakképzést is. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A program megvalósításában a közép és felsőfokú képzéseket nyújtó szervezetek és iskolák szerepe elsődleges. Azonban a foglalkoztatáspolitikában érintett egyéb szereplőkre is fontos feladat hárul, úgymint a munkaerő-piaci szervezetre, a Területfejlesztési Tanácsra, kamarákra és a munkaadókra, azok szervezeteire. 

A program módszertani rendszergazdájának a Békéscsabai Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ felügyelő tanácsát javasoljuk, aki a Békés Megyei Önkormányzattal és Békéscsaba Megyei Jogú Város Önkormányzatával, valamint a Megyei Szakképzési Tanáccsal együttműködésben dolgozik a program megvalósításán. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A szakképző intézményeknek törekednie kell arra, hogy képzéseiket az akkreditált képzés színvonalára hozhassák. Ehhez a különböző rendelkezésre álló alapokból támogatást kell szerezniük. A Megyei Területfejlesztési Tanács feladata, hogy olyan információk birtokába kerüljön, melyek segítségével meghatározható, hogy milyen szakmák, szakmacsoportok képzését kell támogatni a megyében bizonyos időszakokban. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményességét az akkreditált képzéseken megszerzett szakképesítések számának növekedésével lehet mérni. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.1.3.1. Érettségit biztosító szakmacsoportos alapképzés kiterjesztésének támogatása - a középfokú szakképző rendszerben

3.1.3.2. Integrált regionális szakképzési rendszer kialakításának elősegítése 

3.1.3.3. Akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzés támogatása 

3.1.4. Minél magasabb fokú képzettség megszerzésének ösztönzése, minél szélesebb körben  

A program célja

A program a minél magasabb fokú képzettség megszerzését kívánja ösztönözni a területfejlesztés eszközeivel. Célja, hogy a megyében rendelkezésre álló munkaerő minél szélesebb általános ismeretekkel rendelkezzen, és a szakmai ismereteket minél magasabb szinten tegye magáévá. Ezáltal a munkaerő folyamatos továbbképzése könnyebbé válik, az egyes szakterületeken szükséges korszerű ismeretek megszerzését nem akadályozza például nyelvi vagy számítástechnikai készségek hiánya. A magasabb fokú képzettséggel rendelkezők szükség esetén könnyebben képezhetők át, vagy ismerteiket könnyebben hasznosíthatják rokon szakterületeken.

Egyidejűleg cél a preventív, munkanélküliséget megelőző programok támogatása. Elengedhetetlenül szükséges azoknak a munkavállalóknak a körében végzett át- és továbbképzések támogatása, akik rövid- vagy középtávon elveszíthetik munkahelyüket további képzések megszerzése nélkül. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Képző intézmények, helyi önkormányzatok, civil szervezetek, munkaerő-piaci szervezetek, munkaadói szervezetek. 

A program módszertani rendszergazdája a Békéscsabai Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ felügyelő tanácsa, aki a célok elérésében együttműködik a Megyei Területfejlesztési Tanáccsal és a Megyei Szakképzési Bizottsággal.

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A képzésre, szakképzésre rendelkezésre álló és megszerezhető források egy részét a program céljának elérésére kell átcsoportosítani. Lehetséges támogatási formák hatékonyságát vizsgálni kell és a legmegfelelőbb formát támogatni. Támogatásra kerülhetnek a képzést biztosító intézmények, a képzésen résztvevők, vagy a magasabb képesítés megszerzését támogató munkaadók. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A népesség képzettségi szintjének emelkedése. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.1.4.1. Pályázati rendszer kialakításának támogatása a képző szervezetek számára 

3.1.4.2. A felnõttoktatásban a levelezõ és esti tagozat újjáélesztésének támogatása 

3.1.5. A képzés személyi és tárgyi feltételeinek korszerűsítése, fejlesztése  

A program célja

A program célja a szakképzési rendszer fejlesztéséhez a tanárok és a tárgyi/technikai feltételek fejlesztésével hozzájárulni.

A tanároknak folyamatos képet kell kapnia arról, hogy az általuk képzett fiatalok milyen színvonalú munkahelyeken, milyen munkalehetőségeket kaphatnak iskoláik befejeztével. A munkaerő-piaci igények megismerésével képesek csak a tanárok saját kompetenciájukon belül az egyes kurzusok tartalmának naprakésszé alakítására. Az élő kapcsolat a gazdasági élettel, az új képzési lehetőségek megismerése, az új technológiák megtanulása, folyamatos továbbképzés segítheti, hogy a tanárok napi munkájukban a munkaerő-piac által megkövetelt, naprakész ismereteket továbbítsanak; valamint tanári ismeretek folyamatos karbantartása segíti a tanárok kiégésének elkerülését. 

A tárgyi/technikai feltételek korszerűsítése elengedhetetlen feltétele a szakképzés színvonala fenntartásának, korszerűsítésének. Mivel a munkahelyeken többnyire magas technikai / technológiai környezetben kell a szakképzett munkaerőnek helyt állnia, ezért a képzés során is erre kell felkészíteni a tanulókat. Az iskolarendszerű képzés ugyan nem képes lépést tartani a gazdasági életben tapasztalható technikai / technológiai fejlesztéssel, mégis biztos alapokat nyújthat pl. számítástechnikai ismeretek tanításával ahhoz, hogy az egyes speciális technológiák elsajátítása ne okozzon nehézséget sem a munkavállalóknak, sem a munkaadóknak. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A szakképzést nyújtó intézmények, és azok fenntartói, melyek koordinálását a Megyei Önkormányzat mint a megye egészére vonatkozó információk birtokosa végzi. A technológiai, technikai fejlesztésbe a gazdasági élet szereplőit, termelőket, vállalkozókat is szükséges bevonni. 

A programért felelős módszertani rendszergazdának a Megyei Szakképzési Bizottságot javasoljuk, amely a Megyei Területfejlesztési Tanáccsal, a munkaerő-piaci szervezetekkel és a kamarákkal együttműködve valósítja meg a projekteket. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A lehetséges gyakorlati képzőhelyek felkutatása, kialakítása a gazdasági élet szereplőinek, kamaráknak a bevonásával történik. 

Az oktatói tapasztalatcserék szervezésénél és az oktatási minőségbiztosítási rendszerek bevezetésénél a megyén kívüli, valamint külföldi szereplőkkel is élő kapcsolatot kell fenntartani.

A program eredményességének kritérium-rendszere

A szakképzésben résztvevő tanárok tapasztalatcseréken, továbbképzéseken való részvételének mértéke, az egyes szakképzési lehetőségek naprakészen tartása. A szakképzéshez szükséges technológia rendelkezésre állása a szakképzést biztosító intézményben, vagy gyakorlati képző helyen. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.1.5.1. Hozzájárulás a gyakorlati képzőhelyek minősítésének kiterjesztéséhez

3.1.5.2. A vállalkozások működtetéséhez szükséges szakmai végzettség, mestervizsga megszerzéséhez a feltételek megteremtése

3.1.5.3. Minőségbiztosítási rendszerek bevezetésének támogatása a szakképzésben

3.1.5.4. Oktatói tapasztalatcserék szervezésének támogatása

3.2. A munkaerő-piaci át- és továbbképzési rendszer erősítése 
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Az Országos területfejlesztési koncepció  a munkaerő-piaci képzésekkel kapcsolatban a következőket határozza meg:  

· A tartós, jelentős munkanélküliséggel sújtott térségekben (mely magába foglalja Békés megye északi, észak-keleti és déli térségeit) a fejlesztési prioritások közé tartozik az oktatás, átképzés fejlesztése; 

· ezentúl kiemelt feladat középtávon az országos képző és átképző programok kidolgozása és beindítása. 

3.2.1. A munkaerő-piaci felnőttképzési rendszer korszerűsítése 

A program célja

A program célja hozzájárulni olyan felnőttképzési rendszer kialakításához, mely lehetővé teszi a felnőtt korúak számára az át- és továbbképzéshez való hozzáférést, korszerű tudásanyag megszerzését, kiegészítő képzéseket, nyelvtanulást, a munkahely megtartáshoz, és megszerzéshez szükséges készségek és ismeretek fejlesztését. A hazai gyakorlatban is meg kell honosítani a fejlett országokban kialakított „life-long-learning”-t, azaz az egész életen át tartó tanulást.  

Továbbá a program célja még olyan magas színvonalú képzések megjelenésének támogatása, melyeket a munkaadók számára ajánlanak a képző szervezetek. A szakképzéssel foglalkozó szervezeteket fel kell készíteni vállalati menedzsmentnek, vállalkozóknak tartott képzések megtartására. (Pl. az EU csatlakozásra felkészítő, modern menedzsment technikák megismertetését célzó, a vállalkozások növekedését segítő, a nagyvállalkozások és beszállítóik közötti kapcsolatot erősítő, marketing ismereteket terjesztő, és vállalati belső képzések.) 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Távoktatási intézmények, szakképzést nyújtó intézmények, általános ismereteket nyújtó képzési szervezetek, munkaerő-piaci szervezetek, munkaadói szervezetek, kamarák, Vállalkozói Központ. 

A program módszertani rendszergazdájának a Békéscsabai Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ felügyelő tanácsát javasoljuk, amely Megyei Munkaügyi Tanáccsal együttműködve végzi a program végrehajtását. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A megvalósításban, a felnőttképzésben kulcsszerepet játszó szervezeteket kell bevonni, és tevékenységüket koordinálni. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A programot eredményesnek nevezzük, ha a felnőttképzési rendszerben a megyén belül jelentkező hiányok és átfedések megszűnnek, sem túlkínálat, sem krónikus hiánykurzusok nem lelhetők fel. 

A programhoz kapcsolódó projektek
3.2.1.1. Az iskolarendszeren kívüli ifjúsági és felnõttképzés és az iskolarendszerű szakképzés egymásra épülésének, összehangolásának és fejlesztésének ösztönzése 

3.2.1.2. A kötetlen tanulási formák elterjesztésének támogatása  

3.2.1.3. Közvetlen együttmûködés megteremtése a szakképzés és a gazdasági élet szereplõi között

3.2.2. Az önképzés feltételrendszerének támogatása információ-szolgáltatás és szaktanácsadás formájában  

A program célja

Az önképzési lehetőségek fejlesztésének célja, hogy a munkavállalók számára hozzáférhetővé váljon az át-, illetve továbbképzésnek olyan formája, ahol nem szükséges a munkából hosszabban távol lenni. Az önképzés feltételeinek megteremtésével, és a munkavállalókkal való megismertetésével lehetőség van olyan képzésekhez hozzájutni, melyek a megyében, vagy közvetlen környezetében nem hozzáférhetők. A távoktatás igénybevételével naprakész ismeretekhez lehet hozzájutni. Különösen fontos ez Békés megyében, ahol például a központi budapesti intézmények által nyújtott speciális kurzusok csak hosszas utazás, és munkából való távollét árán látogathatók. Az önképzés előnye még, hogy a módszer az egyéni fejlődést támogatja. Az önképzés feltételrendszerének kialakításában nagyon fontos a támogató informatikai háttér megteremtése, és az ahhoz való hozzáférés kiszélesítése.  

Az önképzés fejlesztésén túl a megye kis- és középvállalkozásainak fejlesztését kívánja a program támogatni a szaktanácsadási hálózat működtetéséhez és fejlesztéséhez való hozzájárulással. A vállalkozók számára biztosított szakterületi tanácsadás hozzájárul a vállalkozások életképességének megtartásához, fejlesztéséhez. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A programban közreműködnek a felsőoktatási intézmények, Vállalkozói Központ, kamarák, képző intézmények, információs szolgáltatásokat nyújtó szervezetek (pl. könyvtárak, teleházak). 

A program módszertani rendszergazdája a Tessedik Sámuel Főiskola irányító testülete, mely a kamarákkal és a Békés Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvánnyal együttműködve valósítja meg a programot. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A program koordinálását a felsőoktatási és egyéb képző intézmények végzik, a már kidolgozott távoktatási módszertanok elterjesztése és az azokhoz szükséges információ-szolgáltatói háttér kifejlesztése külső, a területen működő szervezetek bevonásával történik. A szaktanácsadási hálózat működtetésére a felsőoktatási intézetetek, a kamarák és Vállalkozói Központ meglévő szolgáltatásait koordináló és fejlesztő tervet kell készíteni. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program megvalósítása eredményes, ha kiépül a megyében a távtanuláshoz, önképzéshez szükséges informatikai és információs (könyvtárak) háttér, és azokat rendszeresen használják. Valamint ha a megye gazdasági szerkezete által megkívánt területeken szaktanácsadói szolgáltatás működik kis- és középvállalkozások számára. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.2.2.1. Az önképzéshez szükséges informatikai háttér kiépítéséhez és üzemeltetéséhez való hozzájárulás

3.2.2.2. Szaktanácsadási hálózat mûködtetésének és fejlesztésének támogatása kis- és középvállalkozások számára  

3.3. A felsőoktatási rendszer fejlesztése  
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Az Országos területfejlesztési koncepció a Dél-alföldi régióra vonatkozóan a felsőoktatással kapcsolatban kiemeli, hogy 

· A főiskolák szerepe fontos a kis térségek szellemi potenciáljának megtartása érdekében, ezért támogatni kell a helyi és regionális főiskolai szövetségeket. Hangsúlyos szerepet kell kapnia ezen intézmények egybehangolt fejlesztésének az innovációs centrumok megvalósításával összefüggésben. 

A felsőoktatással kapcsolatos legfontosabb területfejlesztési feladatok közül a rendszer fejlesztésével kapcsolatban a következőket említi az országos koncepció: 

· a megfelelő korúak lehető legnagyobb hányadának részt kell venni a felsőfokú oktatásban; 

· az intézményi széttagoltságot fokozatosan csökkenteni szükséges. 

3.3.1. A megyében működő főiskolák integrációja  

A program célja

A megyében működő főiskolák integrációja támogatásának területfejlesztési szempontból elsődleges célja az, hogy a létrejövő főiskolai integráció minél teljesebben képes legyen kielégíteni a megyében meglévő felsőfokú képzés iránti igényt. Természetesen nem lehet célul tűzni azt, hogy az integrált felsőfokú intézmény minden képzési szükségletet kielégítsen a megyében, ám az oktatási intézmények hagyományaira, technológiai hátterére építve a megyei speciális igényekhez igazodó, a régióban és az országban egyedi, a helyi sajátosságokat kiaknázó képzést kínáló intézménnyé kell fejleszteni. 

Igen fontos figyelmet szentelni a felsőfokú képzés fejlesztésére azon okból is, hogy a megye képzett szakembereket megtartó képességét növeli a magas színvonalú, elismert képzést biztosító felsőfokú oktatási intézmény. Ezen túl a felsőfokú képzés fejlesztésénél figyelembe kell venni a kutatás - fejlesztéssel való integráció lehetőségeit, hiszen ez mind a kutató intézetek, mind a főiskolák elfogadottságát erősíti, és nem osztja meg az egyes szakterületeken a vezető szakember bázist és az anyagi forrásokat. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Felsőoktatási intézmények, Megyei Önkormányzat.

A program módszertani rendszergazdája a Tessedik Sámuel Főiskola irányító testülete.

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A megvalósításban a főiskolák meglévő formális információs rendszere működhetne. Ezt célszerű lenne kiegészíteni az érintett önkormányzatok illetékes irányító testületeivel folytatott egyezetésekkel, többek között a működéshez szükséges eszközrendszer hatékony biztosítása miatt. Fel kell mérni, hogy az integrált főiskola működtetéséhez rendelkezésre álló épületek, földterületek, technológiák és egyéb eszközök milyen kiegészítéseket igényelnek. A helyi és megyei önkormányzatok lehetőség szerint segíthetik a tárgyi feltételek javítását.

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményességét az intézmények teljes körű integrációja jelenti. Természetesen ez leghamarabb középtávon valósulhat meg. Az integrált főiskola létrejötte azonban rendkívül nagy jelentőségű lépés a humán erőforrások fejlesztése szempontjából - hiszen hatása lenne a megye valamennyi oktatási és kutatási intézményére -, ezért törekedni a minél hamarabb történő megvalósítására.

A program eredményességét igazolná, ha már az 1999/2000. tanévet az integráció első lépcsőjét jelentő közös testület irányítaná.

A programhoz kapcsolódó projektek

3.3.1.1. Az intézmények technológiai színvonalának emelése. 

További kidolgozásra javasolt projektek

3.3.1.2. Tangazdaságok és egyéb gyakorlati képzõhelyek kialakításának és mûködtetésének támogatása 

3.3.2. A tudományos intézmények szellemi erőforrásainak koncentrációja   

A program célja

A program célja, hogy hozzájáruljon a tudományos intézmények széttagoltságának megszüntetéséhez. A kutató intézetek az integráció mellett természetesen megőrzik szakmai önállóságukat, azonban a közös tervezés lehetőséget adna többek között a forrás-koordinációra, az eredményes pályázatkészítésre, a gyakoribb kutatói találkozókra, megyei rendezvények szélesebb szakmai körben történő lebonyolítására. A kutatás koordinálása könnyebb kapcsolódási pontot jelenhet mind az oktatási intézmények, mind a gazdaság többi szereplője számára.

Az együttműködés valamely intézményesített formája további előnyöket is jelentene, amelyek feltárását egy megvalósíthatósági tanulmány tárhatná fel.

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A megyében működő tudományos intézmények, a szomszédos megyékben működő tudományos intézmények, illetve ezek országos szervezetei.

A program módszertani rendszergazdájának a MTA RKK Alföldi Tudományos Intézet Békéscsabai Osztályát javasoljuk. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

Az integrált kutatási központ létrejötte békéscsabai központtal indokolt, ezért a megvalósításban is fontos szerepet kell betöltenie a MTA RKK Alföldi Tudományos Intézet Békéscsabai Osztályának. El kell készíteni egy közép és hosszútávra szóló működési tervet, amelyben a jelenleg különálló kutató intézetek együttműködési lehetőségeit kell feltárni.

Az információcsere módjára ki kell alakítani egy olyan rendszert, amelyben egyenlő eséllyel vesznek részt a kutató intézetek képviselői, szakemberei.

A program eredményességének kritérium-rendszere

Az eredményességet egy integrált megyei kutatási központ létrejötte jelenti. A következő fázis pedig az integrált főiskolai szervezettel való együttműködés megteremtése lesz.

Rövidtávon eredmény lenne egy megyére vonatkozó közös fejlesztési program elkészítése, amely alapján kidolgozható lesz a közép – és hosszútávra szóló integráció szervezete.

A programhoz kapcsolódó projektek

3.3.2.1. A tudományos intézmények együttműködésének támogatása.

3.3.3. A megyében működő főiskolák és kutató intézetek szövetsége   

A program célja

A felsőfokú képzés fejlesztésénél figyelembe kell venni a kutatással, fejlesztéssel való integráció lehetőségeit, hiszen ez mind a kutató intézetek, mind a főiskolák elfogadottságát erősíti, és nem osztja meg az egyes szakterületeken a vezető szakember bázist és az anyagi forrásokat.

A felsőoktatási intézményeken belül az egyes kutatóintézetek szakterületének megfelelő tanszékek létrehozásával a kutatási eredmények közvetlenül integrálhatók az oktatásba. A fejlesztés segítené a kutatók és oktatók közötti információcserét, együttműködések kiterjesztését, valamint a hallgatók minél szélesebb körű bevonását a kutatásokba. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Felsőoktatási intézmények, kutató intézetek. 

Módszertani rendszergazdának az integrált főiskola irányító testületét javasoljuk, mely a MTA RKK Alföldi Tudományos Intézet Békéscsabai Osztályával és a Békéscsabai Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ Felügyelő Tanácsával együttműködve irányítaná a program megvalósulását.

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A felsőoktatási intézmény kezdeményezi a kutató intézetekkel az új tanszékek felállítását, a tudományos kutatások képzésbe való integrálását, kurrikulum fejlesztést.

A program eredményességének kritérium-rendszere

A felsőoktatási intézmények a modern kutatások eredményeit képzésükbe beépítik, a kutató intézetek területeinek megfelelő tanszékek létrejönnek. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.3.3.1. Az üzleti szférával közös K+F projektekben való részvétel 

3.3.3.2. A helyi vidékfejlesztést célzó oktatási – kutatási közös projektek támogatása.

3.4. Összehangolt, hatékony, aktív foglalkoztatáspolitika kidolgozása   
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Összehangolt, hatékony aktív 

foglalkoztatáspolitika kidolgozása


Az Országos területfejlesztési koncepció a tartós, jelentős munkanélküliséggel sújtott térségekben célul tűzi: 

· a foglalkoztatást elősegítő fejlesztéseket, speciális, a helyi gazdaság fejlődését elősegítő célprogramokat, részfoglalkoztatást, közmunka programok kidolgozását és támogatását. 

Ezenkívül külön megemlíti a koncepció, hogy a területfejlesztés kedvezményezett térségeiben továbbra is támogatni kell a szociális válságkezelő programokat, a szociális földprogramot, valamint a falugondnoki hálózat működését és kiterjesztését. 

3.4.1. A gazdasági szerkezetváltást szolgáló és munkaerő-piaci pénzügyi források összehangolt, koordinált felhasználása   

A program célja

A pénzügyi, anyagi források felhasználásának összehangolása, koordinálása megyei szinten azt célozza, hogy a különböző forrásokból rendelkezésre álló vagy megszerezhető összegek egy egységesen végiggondolt stratégia alapján kerüljenek felhasználásra, vagy megpályáztatásra. Így az egyes programok egymás hatását kiegészíthetik, és nem fordul elő, hogy bizonyos források kihasználatlanul maradnak, vagy a kihasználtságuk nem kellően hatékony. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Munkaerő-piaci szervezetek, megyei és települési önkormányzatok és szövetségeik, kistérségi társulások; Statisztikai Hivatal, foglakoztatási kutatásokat, elemzéseket végző intézmények, kamarák. 

A program módszertani rendszergazdája a Békéscsabai Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ felügyelő tanácsa és a Megyei Munkaügyi Tanács, akik a közreműködő szervezetekkel együttműködésben hajtják végre a programot. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

Egy a szakképzési információs központtal társítható foglalkoztatási információs központ létrehozása, ahol nem csak a megyére és térségeire vonatkozó adatok, hanem azok elemzése és értékelése is hozzáférhető. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményesnek tekinthető, ha a foglalkoztatást bővítő programok különböző forrásokat elérnek, ha a programokba bevont munkanélküliek száma nő, és a foglalkoztatás az egyének szintjén növeli a létbiztonságot, illetve tekintettel van az egyének munkaidő igényeire 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.4.1.1. Összehangolt foglalkoztatást bővítő és gazdaságfejlesztő programok támogatása 

3.4.1.2. 
Reintegrációs programok támogatása 

3.4.2. A munkanélküliek szociális foglalkoztatásában, rehabilitációjában közvetlenül érintett, érdekelt szereplők tevékenységének intézményesített összehangolása  

A program célja

A munkanélküliek foglakoztatásában érintett, érdekelt szereplők tevékenységének összehangolásával a munkanélküliség hatékonyabb kezelését célozza meg a jelen program. Különösen fontos a munkaügyi (gazdaság és foglalkoztatás bővítő) és a szociális megközelítéssel működő intézmények, szervezetek tevékenységét koordinálni, hiszen mindkét csoport közel azonos céllal, célcsoporttal dolgozik. A két csoport között gyakran hiányos az információáramlás, így nem értesülnek bizonyos tevékenységek hatásáról, nem találják meg az egyes foglalkoztatási programnak legmegfelelőbb társadalmi rétegeket, mely mindkét fél munkájának hatékonyságát csökkenti. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Munkaerő-piaci szervezetek, önkormányzatok, szakképzéssel foglalkozó szervezetek, civil szervezetek, munkaadók. 

A program módszertani rendszergazdájának a Megyei Munkaügyi Központot javasoljuk, amely a megyében ezen a területen tevékenykedő civil szervezetekkel együttműködve dolgozik a program céljainak megvalósulásán. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

Az egyes kistérségekben a foglalkoztatáspolitika kialakítója és megvalósítója a kistérségi társulás kell legyen, aki a területen működő egyéb tevékenységeket is koordinálni képes. 

A megye egészére vonatkozóan a foglalkoztatáspolitika kialakításában a Területfejlesztési Tanácsnak kell koordináló szerepet vállalni, Megyei Munkaügyi Tanács és az egyéb szereplők bevonásával. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

Összehangolt foglalkoztatáspolitika és foglalkoztatási stratégia kialakítása és megvalósítása kistérségi és megyei szinten. Eredményét a különböző foglalkoztatást bővítő programokba bevontak számának növekedésével lehet mérni. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.4.2.1. A munkanélküliek önkéntes segítő szolgálatának támogatása 

3.4.2.2. A szociális foglalkoztatás különböző formáinak támogatása 

3.4.3. A megye szakképzett munkaerő megtartási képességének növelése 

A program célja

A program célja, hogy a szakképzett munkaerő elvándorlása a megyéből csökkenjen, a felsőfokú képesítést szerzők a megyében vállaljanak munkát.

Mindehhez a gazdasági fejlesztésen túl a helyi vállalkozások humán erőforrás gazdálkodásában kell fejlődést elérni. A munkáltatóknak korszerű eszközöket kell megismerni az alkalmazottaik folyamatos fejlesztésére, a vállalathoz való kötődésének erősítésére, az pénzbeli honoráláson túl egyéb motivációs eszközök alkalmazására. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A program szereplői egyrészt a megye átfogó gazdasági és humán fejlesztését kialakító és koordináló erők, így a Megyei Területfejlesztési Tanács, Megyei Önkormányzat, kamarák, kistérségi társulások. Másrészt a munkaadók, vállalkozók, azok szövetségei, szakmai szervezetei és a képző intézmények. 

A program módszertani rendszergazdájának a Megyei Területfejlesztési Tanács (vagy azon belül a megalakítandó Foglalkoztatáspolitikai Bizottságot) javasoljuk. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A gazdasági fejlesztést és humán fejlesztést összehangoltan megvalósítani a Megyei Önkormányzat és a Megyei Területfejlesztési Tanács koordinálásával lehet. Míg az egyes munkáltatók humán erőforrás gazdálkodásának fejlesztésére speciális programok kifejlesztését a munkaadói szervezetek, kamarák valamint az egyes képzési szakképzési intézmények, a BRMKK kezdeményezhetik és végezhetik. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A megyében működő munkáltatók szakképzett munkaerő megtartó képessége nő, a fluktuáció csökken, és mindez megyei szinten is igaz: növekszik a szakképzett munkaerő megtartása megyei szinten. 

A programhoz kapcsolódó projektek
3.4.3.1.
A megye gazdaság fejlesztését és humánerőforrás fejlesztését célzó közös stratégiai pontjainak meghatározása

3.4.3.2.
Nemzetközi tanulmányutak, tapasztalatcserék, konferenciák támogatása a humán erőforrások gazdálkodása területén  

3.4.3.3.
Ösztöndíjrendszer kialakítása Békés megyei diákok számára a megyében történõ munkavállalásuk elõsegítésére 

3.5. A szociális szolgáltatások területi alaphálózatának fejlesztése    


[image: image5.wmf] Békés megye sikeresen integrálódjon a modernizálódó magyar 

gazdaságba és társadalomba, egyúttal megállítva az elmaradott 

kistérésgek végletes leszakadását is.

 A helyi gazdaság 

sikeres tradicióira 

támaszkodó,  lakossági 

jelenleginél magasabb 

szintű, konvertálható 

képzettségére építő, az 

ezredforduló igényeinek 

megfelelő gazdasági 

szerkezet kialakítása



Versenyképes 

gazdasági 

szerkezet 

kialakítása





A humán 

erőforrások 

fejlesztése

A közlekedési 

és kommu-

nikációs 

informatikai 

rendszerek 

fejlesztése



A külső kap- 

csolatok fej-

lesztése; a re-

gionális kohé- 

zió erősítése



A belső kohézió 

erősítése; 

együttműködés-

re építő telepü- 

léshálózat-fej- 

lesztés



Környezetfej-

lesztés és 

vízgazdálkodás



A L A P C É L

Az alföldi településhálózat 

kínálta előnyöket 

kihasználva, a kistérségi 

együttműködés 

fokozásával a megye 

minden lakosa könnyen és 

gyorsan érhesse el a 

mindenkori civilizációs 

zsínvonalnak megfelelő 

javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi 

(nemzetiségi, kulturális) 

és természeti értékek 

megőrzésével és 

fejlesztsésével 

egészséges és vonzó 

környezet megteremtése 

a megye lakossága és a 

megyén (országon) kívül 

élők számára



S T R A T É G I A I   C É L O K 



F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K  



A szociális szolgáltatások területi 

alaphálózatának fejlesztése 


A szociális és egészségügyi ellátó rendszerek fejlesztésével kapcsolatban az Országos területfejlesztési koncepció kimondja: 

· Az egészségügyi fejlesztés főbb irányai: a háziorvosi és házi gyermekorvosi rendszer továbbfejlesztése, a járóbeteg szakellátás megerősítése és a lakossághoz közelebb történő telepítése, az akut, valamint az ápolási feladatok intézményes elkülönítése, a betegellátás esélyegyenlőségének javítása. 

· A szociális ellátó rendszer – beleértve a gyermekjóléti és gyermekvédelmi rendszert is - fejlesztése során elsődleges feladat az egységes színvonalú, országos szintű és széles körű szociális alapellátás kiépítése, ami a rászorulók számára lehetővé teszi a közvetlen lakókörnyezetben illetve lakóhelyhez elérhető közelségben történő problémakezelést. 

Ezen túlmenően a tartós, jelentős munkanélküliséggel sújtott térségekben a fejlesztési prioritások közé tartozik 

· az otthoni és nappali szociális ellátások fejlesztése mentálhigiénés programokkal. 

3.5.1. Az egészségügy modernizációs programja megvalósulásának elősegítése    

A program célja

A program elsődleges célja, hogy a területfejlesztés eszközeivel hozzájáruljon az egészségügy fejlesztéséhez, és segítse a szolgáltatásokhoz való hozzájutás egyenlőtlenségeinek felszámolását. 

A Dél-Alföldi Régióra vonatkozóan 1998-ban Világbanki támogatással elkészült egészségügyi modernizációs program, mely terveket dolgozott ki az egészségügyi szolgáltatások restrukturálására és szolgáltatásfejlesztési programokra. Jelen területfejlesztési program célja, hogy elősegítse az elkészült tervek megvalósítását Békés megyében. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A program résztvevői az egészségügyi szolgáltatásokat nyújtó intézmények, szervezetek, azok fenntartói, különös tekintettel a Megyei Önkormányzatra. 

A program módszertani rendszergazdájának a Megyei Egyeztető Fórumot (MEF, a 96. évi LXIII. törvény alapján összehívott testület) javasoljuk.

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A Modernizációs Programban meghatározott mechanizmus. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A Modernizációs Programban meghatározott kritériumok. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.1.1.
Az egészségügyi ellátás műszerezettségének javítása, különös tekintettel a kórház nélküli kistérségekre 

3.5.1.2.
Békés megye egészségügyi szolgáltatásait érintő fejlesztési terv (DAREK pályázat) megvalósulásának elősegítése 

3.5.1.3.
Speciális, az egész megye ellátását érintő egészségügyi szolgáltatások fejlesztésének támogatása  

3.5.1.4.
A sürgősségi ellátás komplex formában történő fejlesztésének támogatása

3.5.2. „Békés megye környezet-egészségügyi akcióprogramja” keretében létrejövő projektek támogatása  

A program célja

1997-ben, majd 1998-ban a Megyei Önkormányzat Környezet-egészségügyi akcióprogramot és stratégiát dolgoztatott ki, melynek célja Békés megye lakossága általános egészségi állapotának és az azt befolyásoló tényezőknek az értékelése és fejlesztése volt. Jelen program célja, hogy területfejlesztési támogatást biztosítson az elkészült akcióprogram megvalósításához. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

„Békés megye környezet-egészségügyi akcióprogramjá”-ban meghatározottak szerint. 

A program módszertani rendszergazdája a Békés Megyei Önkormányzat Képviselő-testületének Vezetői Testülete (Békés Megyei Önkormányzat módosított SZMSZ-a 7/1995 V. hó26. kt. számú rendelet 50 paragrafusa által életre hívott) lehet.  

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

„Békés megye környezet-egészségügyi akcióprogramjá”-ban meghatározottak szerint. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

„Békés megye környezet-egészségügyi akcióprogramjá”-ban meghatározottak szerint. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.2.1. „Békés megye környezet-egészségügyi akcióprogramjá”-ban meghatározottak szerint. 

3.5.3. Korszerű ellátási-gondozási módszerek terjesztése  

A program célja

A program célja hozzájárulást biztosítani a szociális ellátások, gondozások területén a módszertani fejlesztéshez, a szolgáltatások színvonalának növeléséhez, a szociális ellátásokban az átláthatóság megteremtéshez. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A program résztvevői a szociális szolgáltatásokat nyújtó szakmai intézmények, szolgáltatók, fenntartóik, a területen dolgozó civil szervezetek, és a Regionális Szellemi Forrásközpont.  

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A Megyei Önkormányzat szerepe intézményfenntartóként igen jelentős. A szakosított szociális ellátások terültén a Nagyszénási Módszertani Szociális Otthon szerepe meghatározó, míg a módszertani fejlesztések koordinálását a megyében működő Phare Regionális Forrásközpont végezheti. 

A fentiek alapján módszertani rendszergazdának a Nagyszénási Szociális Otthont és a Phare Regionális Forrásközpontot javasoljuk. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményesnek nevezhető, amennyiben a szociális szolgáltatások szakmai színvonala növekszik, a szociális szakmában dolgozók munkájuk végzésében rendszeres szakmai és pszichés támogatás kapnak, és a szociális szolgáltatások átláthatósága nő. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.3.1. A sérült gyermekek és családjaik esélyegyenlősége érdekében a regionális szolgáltatások fejlesztése 

3.5.3.2. A szociális és munkaügyi területen dolgozó szakemberek számára folyamatos képzés és továbbképzés feltételeinek elősegítése 

3.5.3.3. A szociális feladatokat ellátó intézményeken belül a civil kontroll szerepének növelése, a biztosításhoz szükséges támogatás nyújtása 

3.5.4. Minőségbiztosítási rendszer kiterjesztésének támogatása  

A program célja

A program célja, hogy elősegítse a szociális – ideértve gyermekjóléti, gyermekvédelmi - és egészségügyi ellátások terén szolgáltatási minimális tartalmának meghatározását, a szolgáltatási minőségbiztosítási rendszerek kialakítását, bevezetését, fejlesztését.

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Az egészségügyi és szociális illetve gyermekvédelmi, gyermekjóléti intézmények és fenntartóik – különös tekintettel a Megyei Önkormányzatra -, szakmai módszertani szerveztek, minőségbiztosítási rendszer tanúsítására felkészítő cégek. 

A programok módszertani rendszergazdájának az érintett intézmények vezetői köréből létrehozásra kerülő munkacsoportot javasoljuk, mely a Phare Regionális Forrásközponttal együttműködve valósítaná meg a fejlesztéseket. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A minőségbiztosítási rendszer kidolgozását az intézmény, vagy a fenntartó kezdeményezi. A szakmai módszertani szervezetek segítik az egyes intézményekben folyó minőségbiztosítási tapasztalatok továbbítását, a munka összehangolását. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A legfontosabb egészségügyi és szociális intézmények a megyében középtávon minőségbiztosítási tanúsítványt szereznek; az intézmények tevékenységére vonatkozóan az állampolgári megelégedettség szintje növekedik. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.4.1.
Az egészségügyi és szociális/gyermekjóléti/gyermekvédelmi intézmények részére minőségbiztosítási rendszer kidolgozásának támogatása 

3.5.5. Új ellátási formák támogatása 

A program célja

A program célja, hogy a szociális ill. gyermekjóléti/gyermekvédelmi és egészségügyi ellátások terén új ellátási formák bevezetésének támogatásával hozzájáruljon a megyei szolgáltatások számának, választékának és minőségének növeléséhez. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

Az új ellátási formákat kezdeményezhetik intézmények, civil szervezetek, önkormányzatok és szakmai szervezetek. A megvalósításban nagyon fontos, hogy a területileg illetékes önkormányzat együttműködjön az ellátást megvalósító szakmai szervezettel. Kifejezetten előnyös, ha nem egyes önkormányzatok, hanem több önkormányzat társulva, esetleg kistérségek egészére kezdeményezik az új ellátások bevezetését. 

A program módszertani rendszergazdája a Megyei Egyeztető Fórum lehetne, mely testületben mind a finanszírozó, mind az intézményfenntartók képviseltetve vannak. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

Az információ áramlását a szakmai kezdeményező és az érintett önkormányzat(ok) közösen oldják meg. A szakmai előkészítés és költségek kalkulációja a szakmai kezdeményező feladata, a bevont önkormányzatok a támogatások megszerzésében működnek közre. 

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program sikeres, amennyiben új ellátási formák jelennek meg Békés megyében szociális és egészségügyi területen. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.5.1.
A házi szociális gondozás és az otthon ápolás együttes fejlesztése 

3.5.5.2.
Támogatás Gondozási Központokhoz, sérült gyerekek és fiatal felnőttek számára Foglalkoztató-házhoz és Otthonházhoz 

3.5.5.3.
Pszichiátriai betegségben szenvedő, otthonukban élő betegek számára nappali ellátás biztosításához való hozzájárulás 

3.5.5.4.
Preventív célú, új megyei ellátási formák indításának támogatása 

3.5.6. Komplex, a szociális és egészségügyi szakma egészét támogató megyei módszertani feladatokat ellátó csoport létrehozása  

A program célja

A program célja, hogy támogassa a szociális ill. gyermekjóléti/gyermekvédelmi és egészségügyi szakmában tevékenykedő szakembereket és szolgáltatókat olyan módszertani központ létrehozásával, amely a szakmai munka színvonalának fejlesztését segíti. Nagyon fontos, hogy a szociális és egészségügyi szakma különböző szakterületein dolgozóknak lehetősége nyíljon egymás között tapasztalatokat megosztani, és információt cserélni, hiszen ez segítheti a részterületek együttműködését és tevékenységük hatékonyságát. Ennek fórumot biztosíthat a meglévő Phare Regionális Forrásközpont. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A program kulcsszereplője a Phare Regionális Forrásközpont, aki a szociális területen működő szakmai intézmények, szolgáltatók és civil szerveztek számára nyújthat módszertani segítséget. 

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

A Forrásközpont stratégiai tervet dolgoz ki a komplex módszertani központ kialakítására, melyet egyeztet a szociális és egészségügyi szakma Békés megyei szereplőivel. A tervek megvalósítását támogatja a területfejlesztés a saját eszközeivel.

A program eredményességének kritérium-rendszere

A program eredményes, ha a Forrásközpont hatékony módszertani segítség nyújtására képes a szociális és egészségügyi szakma különböző területein. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.6.1.
Komplex szociális és egészségügyi módszertani szolgáltatói programok létrejöttének és működésének támogatása 

3.5.7. A hátrányos helyzetű térségekben a kötelező feladatokon kívül vállalt szociálpolitikai programok megvalósításának elősegítése  

A program célja

A program célja, hogy Békés megye hátrányos helyzetű térségeiben a szociálpolitika által, a kötelező feladatokon kívül nyújtott szolgáltatások kiépítésével csökkentse az ott élők további leszakadásának lehetőségét. 

A program lehetséges szereplői, megvalósításban közreműködők köre

A programban a Megyei Területfejlesztési Tanács, a helyi önkormányzatok és társulásaik, a Megyei Önkormányzat, civil szervezetek, és szakmai szervezetek működnek közre. 

A program módszertani rendszergazdája a Békés Megyei Területfejlesztési Tanács, mely az érintett szervezetekkel együttműködésben valósítja meg a fejlesztési programot.

A megvalósítás mechanizmusa, az információcsere módja

Az egyes szervezetek bármelyike kezdeményezhet új programok indítását, ám nagyon fontos, hogy mind szakmai, mind önkormányzati támogatást élvezzenek a kezdeményezések. 

A program eredményességének kritérium-rendszere
A program eredményes, ha új szociálpolitikai eszközök segítik az elmaradott térségekben élőket. 

A programhoz kapcsolódó projektek

3.5.7.1. A területi kiegyenlítést célzó szociálpolitikai kistérségi fejlesztések támogatása 
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Békés megye sikeresen integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba, egyúttal megállítva az elmaradott kistérésgek végletes leszakadását is.

A helyi gazdaság sikeres tradicióira támaszkodó,  lakossági jelenleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A munkaerõ-piaci át- és továbbképzési rendszer erõsítése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Pénzügyi üzleti szolgál-tatások fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A megye imázsának javítása
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Békés megye sikeresen integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba, egyúttal megállítva az elmaradott kistérésgek végletes leszakadását is.

A helyi gazdaság sikeres tradicióira támaszkodó,  lakossági jelenleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Összehangolt, hatékony aktív foglalkoztatáspolitika kidolgozása
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Pénzügyi üzleti szolgál-tatások fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A megye imázsának javítása
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Békés megye sikeresen integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba, egyúttal megállítva az elmaradott kistérésgek végletes leszakadását is.

A helyi gazdaság sikeres tradicióira támaszkodó,  lakossági jelenleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A felsõoktatási rendszer fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Pénzügyi üzleti szolgál-tatások fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A megye imázsának javítása
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Békés megye sikeresen integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba, egyúttal megállítva az elmaradott kistérésgek végletes leszakadását is.

A helyi gazdaság sikeres tradicióira támaszkodó,  lakossági jelenleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A szociális szolgáltatások területi alaphálózatának fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Pénzügyi üzleti szolgál-tatások fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

A megye imázsának javítása
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Békés megye sikeresen integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba, egyúttal megállítva az elmaradott kistérésgek végletes leszakadását is.

A helyi gazdaság sikeres tradicióira támaszkodó,  lakossági jelenleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs színvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az iskolarendszerû képzés, szakképzés összehangolása a munkaerõ-piaci igényekkel
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás

A L A P C É L

Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára

S T R A T É G I A I   C É L O K

F E J L E S Z T É S I   P R I O R I T Á S O K

Pénzügyi üzleti szolgál-tatások fejlesztése
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása
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A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára
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Az elmaradott kistérségek végletes leszakadását megállítva Békés megye sikeresebben integrálódjon a modernizálódó magyar gazdaságba és társadalomba

Az eredményes élelmiszergazdasági hagyományokra támaszkodó, a lakossági jelentleginél magasabb szintű, konvertálható képzettségére építő, az ezredforduló igényeinek megfelelő gazdasági szerkezet kialakítása

Versenyképes gazdasági szerkezet kialakítása

A humán erőforrások fejlesztése

A közlekedési és kommu-nikációs informatikai rendszerek fejlesztése

A külső kap- csolatok fej-lesztése; a re-gionális kohé- zió erősítése

A belső kohézió erősítése; együttműködés-re építő telepü- léshálózat-fej- lesztés

Környezetfej-lesztés és vízgazdálkodás
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Az alföldi településhálózat kínálta előnyöket kihasználva, a kistérségi együttműködés fokozásával a megye minden lakosa könnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizációs zsínvonalnak megfelelő javakat és szolgáltatásokat

A sokszintű társadalmi (nemzetiségi, kulturális) és természeti értékek megőrzésével és fejlesztsésével egészséges és vonzó környezet megteremtése a megye lakossága és a megyén (országon) kívül élők számára
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A megye imázsának javítása




