2. sz. melléklet:
Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség részvételével megvalósult és folyamatban levő nemzetközi projektek áttekintése (2004-2010.)
	Projekt megnevezése

(Projekt időtartam)

Támogatott program (prioritás, beavatkozási terület, intézkedés)


	Információk a projektről (projekt célja, projekt hozadéka, eredmények, NYDRFÜ szerepe, bővebb információ beszerzési forrása)

	TECPARKNET – Science and technology park co-operation in EU-Future Region

(2004.09.01. - 2006.08.31.)
INTERREG III B CADSES 2000-2006

(1. Területfejlesztési elképzelések és akciók támogatása a társadalmi-gazdasági kohézió erősítésének jegyében

1.1 Közösen megvalósítható stratégiák és akciók támogatása)


	A projekt célja:

A projekt célkitűzése, hogy fejlessze a Nyugat-dunántúli Régió gazdasági fejlődését, mégpedig azzal, hogy összefogja és koordinálja a régióban már ma is jelen lévő, illetve a későbbiekben újonnan felmerülő technológiai, információs és tudományos erőforrásokat. A koordináció révén növelje a régió komparatív hatékonyságát, illetve versenyképességét. 

Eredmények, a projekt hozadéka:

· TANULMÁNY Innováció a szakképzésben, 2005

· TANULMÁY Innovatív kisvállalkozók számára nyújtott tanácsadási szolgáltatások fejlesztése, 2005

· TANULMÁNY az innovációs tevékenységek, innovatív projektek, valamint a kutatás-fejlesztés potenciális finanszírozási hátterének feltárásáról, 2005

· TANULMÁNY Az innovatív foglalkoztatási politika egyes módszertani és gyakorlati kérdései a nyugat-magyarországi régióban, 2005

· TANULMÁNY Forrástérkép a K + F és innovatív projektek, vállalkozások finanszírozásához, 2005

· Partnerrégiók innovációs helyzetét, szereplőit röviden bemutató tanulmány, 2004 

· Nyugat-dunántúli Ipari Parkok, 2005 (magyar és angol nyelvű kiadvány)

· 4-5 alkalommal Ipari Parkos találkozók, ahol közvetlenül az IP ügyvezetők vettek részt Nyugat-Dunántúlról (Ipari Parkok bemutatkozása, forráslehetőségek megismerése, hálózatba való szervezés közös tevékenységek tervezése, közös fellépés céljából)

· céglátogatások, tanulmányutak, külföldi kiállítások szervezése

NYDRFÜ szerepe a projektben:

Fent felsorolt eredményekhez kötődik, önálló tervezésként, végrehajtásként és költségvetésként az előző programperiódus sajátosságaiból fakadóan. 

http://www.tec-park.net - MEGSZÜNT

Javasolt honlap: 

http://www.cadses.net/en/projects/apprpro.html?projectId=1500&topic=projects/apprpro


	HUMANKOOP Gazdaságfejlesztők képzése, szervezeti menedzsment és koordinált akciók a Nyugat-Dunántúlon

(2005.05.01. – 2006.06.30.)
Ausztria-Magyarország INTERREG IIIA Közösségi Kezdeményezési Program 2000-2006

(1. Határon átnyúló gazdasági együttműködés

1.2 Kis és középvállalkozások együttműködése és határon átnyúló üzleti tevékenységekhez kapcsolódó tanácsadás)   
	A projekt célja a gazdaság-fejlesztési szereplők együttműködésének, szervezeti fejlődésének elősegítése által a gazdaság fejlődéséhez hozzájárulni, és közösen befektetői programokat megvalósítani úgy, hogy osztrák partner-szervezetekkel a munkakapcsolat elmélyüljön.

Eredmények, a projekt hozadéka:

· Csapatépítő tréning szervezése gazdaságfejlesztő szervezetek számára

· Gazdaságfejlesztési adatbázis (gazdaságfejlesztő szervezetek és elérhetőségük, szervezeti célok, klaszterszervezetek és azok területi lefedettsége, vállalkozások statisztikai adatai, 2005)

· Gazdaságfejlesztők kompetencia kézikönyve: osztrák bevált minta alapján, annak helyi adaptációja, amely tartalmazza, hogy milyen ismeretekkel és képességekkel kell rendelkeznie egy olyan szakembernek, aki tanácsadással foglalkozik, aki klaszter menedzsmenttel foglalkozik, aki gazdaságfejlesztő szervezetet vezet.

· Felmérés és képzési terv összeállítása

· Képzés gazdaságfejlesztési területről érkezők részére 12 alkalommal (12 témában) 1-1 napon

· PGK kiadvány - Nyugat-dunántúli gazdaságfejlesztési szervezetek bemutatkozása, 2006 (magyar, német, angol nyelvű)

NYDRFÜ szerepe a projektben:

Fent felsorolt eredményekhez kötődik, önálló tervezésként, végrehajtásként és költségvetésként az előző programperiódus sajátosságaiból fakadóan. 

Projekt hivatalos honlap nincs

Javasolt honlap:

http://www.pgk.hu/cgi-bin/eghi/news.cgi?view=ck&tID=83&nID=2869


	LPP – Lead Partner Prinzip 2007-2013

Felkészítés a Vezető Partner Elv alkalmazására

(2007. 01.01 - 2007.12.31)

Ausztria-Magyarország Közösségi Kezdeményezés Program 2000-2006


	Projekt célja:

A 2007-2013-as programidőszakban bevezetett „Vezető Partner Elv” minél szélesebb körben való megismertetése, a szükséges újfajta szemléletmód kialakulásának elősegítése.

Eredmények, projekt hozadéka:

· az AT-HU Európai Területi Együttműködés programozási folyamatában módszertanilag fontos szerepet töltöttek be a tematikus workshopok, ahol a stratégiai tervezők, végrehajtó hatóság és a végső kedvezményezettek közösen alakították a program keretfeltételeit és tartalmát

· több száz fős érintett körhöz juttattuk el az LPP üzenetét, működési kereteit az osztrák-magyar határtérségben

· nyitókonferencia és 3 tematikus workshop 400 résztvevővel

· közel 10 nyugat-európai jó gyakorlat, projekt bemutatása a projektgazdák személyes részvételében a rendezvényeken

· kézikönyv az LPP alkalmazásáról

· erősödő hálózati együttműködés a határtérség regionális menedzsment szervezetei között

· projektek előkészítése az új programidőszakra

NYDRFÜ szerepe a projektben:

Az előző programidőszak sajátosságaival ellentétben a projekt megvalósítása már nem feltétlen külön szálon zajlott, a projekt az LPP-ben elvárt minőségi partnerségre is példával szolgált, ugyanis az egyes projektelemeket (konferenciák és műhelynapok szervezése, képzések, kiadvány összeállítása, közös tanácsadói tevékenységek) egymás közt felosztva, azokat időrendben és tematikusan egymáshoz illesztve valósították meg az osztrák és magyar érintettek állandó közös jelenlétével.

Javasolt honlap:

http://www.euregio.hu/eu/projektek/
http://www.at-hu.net/hu/sub-3/results/res_hu_p3m2_002.htm

	REGINS - REGional standardized INterfaces for a better integration of regional SME's in the European Economy

(2004.01.01. - 2007.03.31.)

INTERREG III C 2000-2006

(4. „Az Innovatív Kezdeményezések program 2000-2006

4.1 Tudásra és technológiai újításra épülő regionális gazdaság
	Projekt célja:

A partner régiók olyan közös, kooperációs projektje volt, mely célkitűzése, hogy áttörést eredményező, technológiaorientált projekteket kutasson fel és támogasson az autóipar, a biotechnológia, valamint a logisztika területén.

Eredmény, projekt hozadéka:

A REGINS projekt 3 éves időtartama alatt három pályázati felhívás került meghirdetésre (2004. ősz, 2005. tavasz, 2005. ősz), mellyel mód nyílt a kutatási célú autóipari és egyéb vállalkozások számára pilot projektek megvalósítására. 

Ennek keretében 27 alprojekt valósult meg a négy régióban, melyek közül 17 autóipar, 3 logisztika és 7 a biotechnológia területén. 

Magyar részről összesen 8 alprojekt került megvalósításra a nyugat-dunántúli régióban. Az alprojektek magyar oldali teljes költségvetése 360.000 euro, vezető partnerként 1 alapítvány és 1 Kht., partnerként 5 egyetemi tanszék, alvállalkozóként 14 magyarországi kis- és közepes vállalat vesz részt a projektben. 

Az Európai Unió ezer projekt közül a második legjobbként emelte ki a REGINS projektet. A projekt nemcsak az Unió intézményeinél ért el sikert, hanem a résztvevő intézmények és vállalkozások körében végzett felmérés alapján is: a partnerek 93%-a válaszolt igennel arra a kérdésre, hogy részt venne-e egy újabb REGINS projektben. 

Projekt hivatalos honlapja: www.regins.org
Bővebb információ: Fátrai Eszter, Dancsecs Roland

	GRIP IT - Governance of Regionally Integrated Projects using Innovative Tools. Structural funds implementation in an integrated approach

 (2005.04.01. - 2007.12.31.)

INTERREG III C 2000-2006


	 Projekt célja:

A Strukturális Alapok támogatásával megvalósuló beavatkozások hatékonyságának növelése az integrált típusú támogatások terén szerzett jó gyakorlatok kiterjesztésével (az egyedi projektfinanszírozási rendszerből a térségi, vagy tematikus programok finanszírozása felé történő elmozdulás módszertani megalapozása). Az integrált megközelítés mind a projekt-előkészítés, megvalósítás és értékelés folyamatának energia, költség-, időhatékonyságát növeli, különösen azokban a régiókban, ahol az aprófalvas térségek aránya meghatározó, így a Nyugat-dunántúli Régióban is.

A NYDRFÜ az olaszországi Basilicata régióval kezdeményezője volt a projekt indításának (a lead partner szerepét a cseh Hradec Kralove Régió felvállalta, másik olasz partnerként Friuli-Venezia-Giulia Régióval működtünk együtt).

Eredmény, projekt hozadéka:

· A térségi és tematikus integrált fejlesztések támogatása terén (a SA operatív programok keretében) meglévő jó gyakorlatok (az EU korábbi tagállamaiban, különösen Olaszországban) áttekintése.

· A SA végrehajtási intézményrendszere számára széleskörűen használható, a térségi és tematikus integrált fejlesztések hatékony finanszírozási módját megalapozó módszertani útmutató került kidolgozása.

· A projekt időtartama alatt egy alkalommal pályázati felhívás került meghirdetésre, ennek keretében 8 alprojekt valósult meg.

NYDRFÜ szerepe a projektben:
A NYDRFÜ mint „projekt partner” szervezet magára vállalta a projekt 4. komponense (integrált projektek támogatását megalapozó programozás módszertan kidolgozása) tevékenységeinek koordinálását.

Projekt hivatalos honlapja: www.grip-it.info
Bővebb információ: Kádiné Fülöp Erika

	Bridge2Growth - Regionális K+F befektetések ösztönzése - Iránymutató Európa növekedéséhez

(2005.12.01. - 2007.11.30.)

FP6 – Tudásrégiók alprogram


	A Bridge2growth projekt legfőbb céljául tűzte ki, hogy 5 ország 7 résztvevő bevonásával megvizsgálja K+F szempontból a partnerrégiók befektetési környezetét. Ennek elérése érdekében feltárja a befektetéseket akadályozó tényezőket, javaslatot tesz a régiók, partnerek véleményformálói, stratégia készítői számára a feltárt hiányosságok kiküszöbölésére. A projekt zárásaként "Handbook" formájában foglalja össze az európai K+F befektetési környezet javítását szolgáló javaslatokat.

Eredmények, projekt hozadéka:

· Regionális befektetői környezet feltérképezése

· Befektetést akadályozó tényezők feltárása, azok lebontására politikai ajánlások

· Fejlesztési eszközök, módszerek, irányelvek adaptálási lehetőségei, kidolgozása (Javaslatok projektötletek üzleti szemléletű felépítésére - írásos összefoglaló; Üzleti- és befektetői készség növelő eszköztár és használati kézikönyv,)

· Regionális kerekasztal beszélgetések, műhelyviták szervezése (Befektetői szeminárium kisvállalkozások részére, 2007. októberében, Győrben 40-50 fő részvételével) 

Bridge2Growth Toolbox:

http://tools.braboventures.com/b2g/
Projekt hivatalos honlap:
http://www.bridge2growth.org/

Bővebb információ: Fátrai Eszter

	EUROCOOP – Regional Innovation Policy Impact Assessment and Benchmarking Process: Cooperation for Sustainable Regional Innovation 

„Regionális innovációs stratégiák hatásvizsgálata és benchmarking folyamat - együttműködés a fenntartható regionális innovációért"

(2005.06.01. - 2008.01.31.)

FP6 – Kutatás és Innováció alprogram


	A projekt célja a kutatási és innovációs stratégiák hatásvizsgálati rendszerének kidolgozása regionális szinten.

Eredmények, projekt hozadéka:

- Egy stratégiai hatásvizsgálati módszertan mennyiségi és minőségi indikátorok segítségével

- K+F és innovációs benchmarking folyamat (politikai ajánlások, jelentések, tanulmányok hada letölthető a projekt hivatalos honlapjáról)

- Legjobb gyakorlatok megismerése

- Konkrét javaslatok a stratégiák továbbfejlesztésére a fenntarthatóság érdekében

A projekt hivatalos honlap: http://www.iccr-international.org/euro-coop/
Bővebb információ: Fátrai Eszter

	CLOE – Cluster linked over Europe

(2007.06.01. - 2008.03.31.)

INTERREG III C
	Projekt célja: 

A projekt célja, hogy 15 európai régió megossza egymással a klaszterek területén szerzett tapasztalatait, ami segít a klaszterek menedzsmentjének fejlesztésében, illetve nemzetközi klaszter kapcsolatok kialakításában.

Napjainkra egy informális szövetséggé nőtte ki magát, amely több mint 25 vezető iparági klaszterből tevődik össze, abból a célból, hogy információt cseréljenek egymásról és tagjaikról.

Eredmények, projekt hozadéka:

· klaszterfejlesztés gyakorlati tapasztalatszerzés

· Klaszter Menedzsment Kézikönyv, 2006

· partnerrégiók által egységes szerkezetben készített klaszter akcióterv, politikai ajánlás

· 4 NYD régiós klaszter menedzser és koordinátor külföldi tanulmányútjának megszervezése tapasztalatszerzés és kapcsolatépítés céljából (vendégek: PANLOG, PANTEX. PANEL, PBN). A kiutazások Franciaország (Lyon) és Felső-Ausztria (Linz) területére irányultak.

· 2 cseh és 1 litván klaszter kezdeményezés tapasztalatszerző útjának megszervezése Nyugat-Dunántúlon (házigazdák: PANAC, PANTERM, PANENERG)

NYDRFÜ szerepe a projektben:

NYDRFÜ a projekt megvalósítása alatt, az utolsó fázisban csatakozott a projekthez, ahol lehetőség nyílott a tapasztalatok megosztására klaszter menedzsment területen, pár napos külföldi tanulmányi látogatások keretében. Nyugat-Dunántúlhoz kötődő tanulmányutakat a NYDRFÜ szervezte meg a partnerrégiók együttműködésében. A kiutazó klaszter menedzser volt a tanuló, a tapasztalatot szerző személy, a házigazda pedig a mentor.

Projekt hivatalos honlap: http://www.clusterforum.org/
Bővebb információ: Kocsondi Tamás, Dancsecs Roland

	CEE-ClusterNetwork - Central-Eastern European Cluster and Network Area

(2006.09.01. - 2009.10.31.)
FP6 – Kutatás és Innováció alprogram
	Projekt célja:

A projektben összesen tizenegy közép- és kelet-európai klasztertérség vett részt (Felső-Ausztria, Alsó-Ausztria, Salzburg, Tirol, Nyugat-Dunántúl, Csehország, Dél-Tirol, Lengyelország, Szlovénia, Szlovákia és Horvátország nemzeti, illetve regionális fejlesztési szervezetei).

Célunk, hogy mozgósítsuk és támogassuk a nemzeti és regionális innovációs politikai szereplőket annak érdekében, hogy más, az innováció terén hatáskörrel rendelkező hatóságokkal együtt dolgozzanak ki és valósítsanak meg együttműködéseket. A tizenegy térség a projekten belül összekapcsolódik, hogy erősíthessék innovációs politikájukat, amely elsősorban klaszter- és hálózati együttműködésekre koncentrál.

Projekt hozadéka:
· NYDOP klaszter kiírásainak módszertani megalapozása

· „CEE Cluster Agreement” - A projektben résztvevő partnerrégiók politikai döntéshozói 2007 novemberében Brüsszelben aláírták azt a közép-kelet-európai klaszter megállapodást, melyben szándékukat fejezték ki, hogy a jövőben együttműködve valósítanak meg közös gazdaságfejlesztési célkitűzéseket.

· „CAP – Cluster Action Plan” – közös klaszter érdekek és együttműködési területek meghatározása a térségben, 13 db projekt javaslat, közös cselekvési terv

Aktualitása 2020-ig datálható!

· Közös Akciótervből kiindulva pilot tevékenységek végrehajtása (különböző fázisokig jutottak el a projekt végéig)

Például: Klaszter menedzserek képzési igényfelmérése egész Európában (eredményeket összefoglaló brossura is készült angol nyelven); volt, amelyik pályázat kidolgozásáig eljutott és benyújtásra került, ebből támogatást nyert (INTERREG IVC – SCINNOPOLI, CENTRAL EUROPE - CEBBIS), nem nyert támogatást (SEE – FORINT)

Az utóbbinál (FORINT) vezető partnerek lettünk volna, a projekt szakmai hátterét a NYDRIÜ szolgáltatta.

· Klaszter mapping - A projekt révén folyamatosan hozzájutunk a Közép-Kelet-Európa klaszter kezdeményezéseinek aktualizált címlistájához kontakt és főbb adatokkal (a projekt lezárását követően is!)

NYRDFÜ szerepe a projektben:

A Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség a projekt első munkacsomagjának megvalósulásáért felelt, amelynek célja a közép-és kelet-európai klaszterek, működésük és tevékenységeik feltérképezése volt. A munkacsomag eredményeként sikerült olyan közös javaslatokat kidolgozni, amelyek a térség klasztereinek támogatását és fejlesztését célozzák.

Természetesen az Ügynökség az összes munkacsomagban résztvevő, sőt a projektet irányító menedzsment faladatokat is ellátja a TMG és az ECO+ szervezetekkel együtt.

Projekt hivatalos honlapja:

http://www.proinno-europe.eu/index.cfm?fuseaction=page.display&topicID=66&parentID=66
Bővebb információ: Kocsondi Tamás, Fátrai Eszter, Dancsecs Roland

	CENTROPE_tt (korábban CENTRIS) - Tools for Transnational Innovation Support in Centrope

(2009.01.01. – 2012.09.30) 

CENTRAL EUROPE

1.2 Kapacitásbővítés az innováció elterjedésének és alkalmazásának érdekében
	A projekt célja:

CENTROPE régió innovációjának, megújulási képességének támogatása, a térség KKV és K+F intézetei közötti együttműködések, technológia transzfer előmozdítása újfajta együttműködési eszközök kidolgozása által, hogy a CENTROPE régió versenyképességét fokozza, hogy az EU egyik leginnovatívabb térségévé váljon. 

Elvárt eredmények, a projekt várható hozadéka:

· CENTROPE régió K+F kínálati potenciáljának felmérése (adatbázis létrehozása, amely később partnerkereső funkciót is betölt)

· kutatási intézetek és vállalkozói szféra közötti együttműködések vizsgálata (hálózati elemzés, kimenetele egy tanulmány lesz)

· CENTROPE Közösség építés

· Technológia Transzfer szakértők képzése és tananyag-fejlesztés (általános jellegű)

· Nemzetközi technológia transzfer jellegű együttműködést támogató pályázati rendszer kidolgozása és tesztelése (INNOCSEKK pályázati rendszer mintájára) – 50 KKV kap 5000 EUR összegű támogatást, Nyugat-Dunántúl esetében 10 db

· A projekt lehetősége

NYDRFÜ szerepe a projektben:

A NYDRFÜ K+F potenciál felmérésében vállalt vezető szerepet Nyugat-Dunántúlon, ahol elsősorban a technológiaorientált és nemzetközi együttműködésre nyitott K+F intézetek kerülnek feltérképezésre (szervezeti elérhetőségük, kutatási tudományterületi besorolásuk, fő kutatási profiljuk, erőforrásaik, KKV együttműködési hajlandóságuk, kialakított együttműködéseik jellege). Mindezzel alapadatokat szolgáltatunk a térség társadalmi-gazdasági kapcsolati elemzéséhez, a régió K+F intézeteit, szakértőit, hídképző- és közvetítő szervezeteket, technológia transzfer intézeteket próbáljuk a CENTROPE innovációs környezetében, mint a rendszer kulcsszereplőit összekötni, köztük lévő együttműködéseket segíteni, Közösséget építeni (kulturális akadályokat elhárítani, bizalmat növelni). A nyilvános adatbázis kiépítésével közvetlenül elősegítjük a partnerkeresést. 

A projekt ezen fázisára építkezik az ún. Innovációs csekk rendszer kidolgozása is, melynek keretében pilot projektek kerülnek megvalósításra. Így gyakorlatilag minden projekt munkából aktívan kivesszük a részünket a technológia transzfer szakértők képzésének és egy sajátos tananyag-fejlesztés kivételével.     

Projekt hivatalos honlapja: http://www.centrope-tt.info/
Bővebb információ: Dancsecs Roland

	HUSKI – Magyarország-Szlovákia Kezdeményezés egy Fenntartható Hálózati Együttműködésért

(2009.09.01.-2010.08.31.)

Magyarország-Szlovákia Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013

1. Gazdaság és Társadalom

1.5 Partnerségi, program- és projekt menedzsment kapacitások fejlesztése
1.5.1 Hálózati, partnerségi, program- és projekttervezési és –irányítási kapacitások fejlesztése

	A HUSKI projekt célja, hogy elősegítse a határ menti szervezetek, intézmények együttműködését közös gondolkodással, tervezéssel és cselekvéssel a közös érdekek mentén.

Elvárt eredmények, a projekt várható hozadéka:

· 3 db tematikus hálózat felállításának megkísérlése

· ehhez kapcsolódó műhelyfoglalkozások szervezése összesen 3 db hálózatonként (hálózatonként tervezett 30-30 fővel)

· 500-500 db kétnyelvű tematikus brossúrák hálózatonként

· partnerkeresési és közvetítői tevékenységek

· 2-2 napos képzések (projekt menedzsment, projektfejlesztés, vezető partner elv)

· képzéshez kapcsolódó tanácsadói kisokos füzetek

· 2 napos CBC kiállítás és konferencia 300-400 fővel

· ajánlások megfogalmazása a HUSK 2007-2013 program 3. pályázati felhívásával szemben (igények becsatornázása, társadalmasítás elősegítése)

· hosszú távú együttműködést megalapozó, sikeres projektek elindulása a határtérségben

NYDRFÜ szerepe a projektben:

NYDRFÜ először vállalt klasszikus vezető partner szerepet egy projektben, a projekt teljes pénzügyi és szakmai megvalósulásáért egy személyben felelős. Iránymutató magatartást folytat a végrehajtás során mindvégig, magas szintű koordinációs munkát végez: vezeti a projekt irányító testületi találkozóit, dönt a vitás kérdésekben, összefogja a partnerséget. A projekt összes tevékenységéből aktívan kiveszi a részét.   

Hivatalos honlap kialakítás alatt.

Javasolt honlap: www.westpa.hu
Bővebb információ: Fátrai Eszter, Dancsecs Roland

	RECOM - Regional Cooperation Management

(2009.01.01.–2012.12.31.)
Ausztria-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013


	Projekt célja:

A RECOM támogatni kívánja az ötletek és kezdeményezések, valamint a régiókkal, illetve régiók között tervezett projektek sikeres megvalósítását. A RECOM a határon átnyúló tapasztalatcsere és a regionális együttműködések platformjának is tekintendő.

1. A határon átnyúló együttműködés elfogadásának (további) erősítése a közös regionális identitás tudatosítása (Európa többletértékének láthatóvá tétele)

· A határon átnyúló együttműködés folyamatos támogatása 

· Tudástranszfer a szomszédos régiók között

2. Hozzájárulás a határ menti régiókban folyó kétoldalú együttműködési formák optimális lebonyolításához 

· Tartalmi segítségnyújtás pályázat benyújtása előtt (a regionális stratégiák tekintetében)

· A projektgazdák és a program szempontjából lényeges szervek közti együttműködés támogatása és részvétel annak kialakításában.

· Regionális tematikus erősségek közös kidolgozása 

· A tevékenységek/projektek hálózatba kapcsolása a támogatási programot átfogóan 

3. Hozzájárulás a koordinált és fenntartható határon átnyúló regionális fejlesztés minőségbiztosításához 

· Segítségnyújtás a regionális fejlesztési koncepciók egyeztetésekor 

· A határon átnyúló együttműködés szempontjából lényeges információk terjesztése 

· Magas (helyi) projektminőség biztosítása

A projekt célcsoportjai: kulcsfontosságú szereplők, pl. kommunális projektgazdák, regionális projektkezdeményezések, vállalatok és vállalati képviseletek, K+F-intézmények, politikusok, érdekképviseletek, szociális partnerek, lakosságElvárt eredmények, várható projekt hozadék:

· osztrák-magyar tematikus hálózatok a gazdaság, a mobilitás, a szabadidő és a turizmus, a környezet és energia, a képzés és munkaerőpiac területén. 

· műhelytalálkozók, szemináriumok, tanulmányutak, partnerbörzék, konzultációk szervezése (NYDRFÜ feladata: 7 rendezvény megszervezése és lebonyolítása, 3 tanulmányút megszervezése)

· határon átnyúló kezdeményezések/ötletek, együttműködések, interakciók különböző formáinak kialakulása, számuk növekedése 

· Regionális szinten kiemelt fontosságú projektek megvalósítása határon átnyúló dimenzióban, megvalósulásuk figyelemmel kísérése

· 3000 db projekt mappa (szintén az NYDRFÜ felügyelete alatt)

NYDRFÜ szerepe a projektben:

NYDRFÜ, mint egyedüli magyar partner segíti a helyi szereplőket a határon átnyúló tevékenységek és projektek közti és az ETE AT-HU programmal fennálló szinergiák kihasználásában. Workshopok, partnerbörzék, tanulmányutak megszervezése és lebonyolítása. A kötelező nyilvánosság biztosítása.  

Projekt honlap: www.recom-huat.eu

Bővebb információ: Gyurácz Gergely

	IRIS –  Interregional Innovation System 

Interregionális Innovációs Rendszer

(2009.09.01. – 2012.08.31.)

Ausztria-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013


	Projekt célja:

A projekt célja a határrégióban rejlő innovatív vonatkozású növekedési potenciálok támogatása. Ennek érdekében az IRIS hozzájárul egy közös interregionális innovációs rendszer felépítéséhez, amely a regionális innovációs rendszerek integrációja révén jön létre és az innováció különböző területein megerősödött együttműködést segíti elő.

A partnerek a következő specifikus témakörökre fókuszálnak különösen:

· Az interregionális kkv fejlesztés célja, hogy a régió számára többletértékkel rendelkező, kiválasztott vállalkozói ötleteket támogassa és szakmai segítség és hálózatépítés révén hozzájáruljon azok megvalósításához.

· Az Interregionális kompetenciaterületek elnevezésű munkacsomag keretében 2 kiválasztott kompetenciaterületet (ipari nyersanyagok és engineering) dolgozunk ki a közös együttműködés céljából.

· Az interregionális hálózatfejlesztés célja a klaszterek és vállalkozások összehozása.

· Az interregionális telephelyfejlesztés a meglévő gazdasági telephelyek jobb piacra vitelének segítésére koncentrál. 

· Az interregionális tudásbázis célja az interregionális tudáshoz való hozzáférés könnyítése, továbbá minősítési modulok kidolgozása és tesztelése a keresztmetszet-témákban. 

· A Mentorálás és coaching munkacsomag elősegíti a gazdasági szereplők és vállalkozások közötti együttműködést, illetve azokat támogatja az egyes témákban. 

· A projekt keretén belül a regionális innovációs rendszerekben érintetteket szólítjuk meg, különösen a kkv-kre, klaszterekre és hálózatokra, gazdasági-, ipari-, és kereskedelmi kamarákra, innovációs- és fejlesztési ügynökségekre, kompetencia-, javak és szolgáltatási centrumokra, tréning- és képzési intézményekre, egyetemekre és kutatóintézményekre, közhivatalokra és közintézményekre, valamint pénzügyi szereplőkre fókuszálva.

Elvárt eredmények, a projekt várható hozadéka:

· Benchmarking módszer kidolgozása.

· Többletérték potenciállal bíró vállalati ötletek és KKV-k azonosítása, akik egyéb EU tagállamokban keresnek üzleti lehetőségeket.

· Belső és külső szakemberekből álló, témaspecifikus tanácsadó csoportok kialakítása.

· Vállalatok részére tanácsadás új piacok meghódításával vagy új termékek/szolgáltatások piacra dobásával kapcsolatban

· Egy tematikusan orientált tudástérkép elkészítése. 

· A kooperációs lehetőségek és a támogatási szükségletek vizsgálata.

· Transzferlehetőségek, illetve sikeres példák átvételének kidolgozása és megvalósítása.

· Hálózat-fejlesztésre vonatkozó tevékenységek kivitelezése.

· Online, interregionális információs rendszer kidolgozása. 

· Telephely fejlesztési koncepciók feltérképezése

· Koncepciók kidolgozása a gazdasági telephelyek használatára és fejlesztésére

· 4 közös, nyilvános promóciós megjelenés megtervezése és kivitelezése 

· 1 online tudásplatform kialakítása a következő témakörökben: „KKV-fejlesztés“, „Klaszterek“, „Alapanyagok“, és „Tervezés“

· Interregionális kooperációs hálózat kialakítása.

· Rendezvények megszervezése, és lebonyolítása.

· Kommunikációs terv kidolgozása.

· Média- és sajtómegjelenések, interjúk és sajtóközlemények biztosítása.

· Bilaterális rendezvények megszervezése és lebonyolítása a nyilvánosság biztosítására.

· Projekt weboldal kidolgozása. 

NYDRFÜ szerepe a projektben:
Hálózatépítés azon tevékenységek összefogásához, amelyek a helyi, regionális, nemzeti és európai döntéshozók aktív bevonását teszik lehetővé, a projekt szükséges fenntarthatóságának érdekében.

Határon átnyúló kooperációs hálózatok létrehozása gazdasági és tudományos szereplőkkel, illetve intermediális és intézményi partnerekkel, a gazdaság és tudomány közötti együttműködés ösztönzésére. A KKV-k részére történő konkrét tanácsadáshoz egy határokon átnyúló szakértői csoportot felállítása.

Mindehhez különböző rendezvények, mint pl. téma specifikus, (inter)regionális workshopok, matchmaking események, tanácsadó megbeszélések megszervezése és lebonyolítása szolgál eszközül.

Bővebb információ: Gyurácz Gergely



	EDUCORB - Partnerség az oktatásért a határtérségben

(2008.01.01.–2011.12.31.)

Ausztria-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013


	Projekt célja:

A projekt célja, hogy a nyugat-dunántúli határtérség (Győr-Moson-Sopron, Vas és Zala megye) és az ausztriai Industrieviertel térség (Niederösterreich tartomány) intézményei között fenntartható együttműködés alakuljon ki, a fiatalok nyelvi, kulturális és gazdasági készségeinek fejlesztése érdekében.

Elvárt eredmények, a projekt várható hozadéka:

- Óvodai fejlesztések: német nyelvű oktatás pilot jellegű bevezetése a sopron-fertődi kistérségben, módszertani kézikönyv az óvodai német nyelvi foglalkozásokhoz, óvopedagógus szemináriumok, nemzetközi óvodástalálkozók szervezése

- Iskolai fejlesztések: kulturális akadályok leküzdése, mobilitási hajlandóság növekedése, elmozdulás a határtérség munkaerő piaci integrációja felé. Célcsoportorientált rendezvények, utazó pedagógus szemináriumok, módszertani kézikönyv az utazó pedagógus rendszerről

- Motiválás, aktiválás, hálózatfejlesztés:  határon átnyúló együttműködések és a többnyelvűség ösztönzése különböző akciókkal

- Tanirodák közötti együttműködések: közös, osztrák-magyar tanirodai adatbázis kialakítása, tanirodai szemináriumok, e-contect és e-learning anyagok, gyakorlati kézikönyvek kidolgozása, új képzési csomag bevezetése és akkreditáltatása
Ügynökség szerepe a projektben:

- A képző intézmények határon átnyúló együttműködéseinek támogatása, többynelvűség ösztönzése

- Iskolák és óvodák kapcsán motivációs munka

- Rendszeres kutatás számos határon átnyúló támogatási lehetőség után az iskolák és a fiatalok számára egyaránt, az információk célzott terjesztése hírlevelekben és a projekt honlapján

- Célcsoportorientált rendezvények szervezése

- A német nyelvoktatás bevezetésének a koordinálása az óvodákban

- Metodikai kézikönyv előállítása óvodapedagógusoknak az óvodai német nyelvi foglalkozásokhoz

- Óvopedagógus szemináriumok szervezése

- Az „Utazó pedagógus” programelemhez kapcsolódó, ausztriai know-how átadására alapozó magyarországi szemináriumok szervezése, 

- Módszertani kézikönyv előállítása az utazó pedagógus rendszerről

- A Magyarországon megrendezésre kerülő nemzetközi óvodás találkozó szervezése

- A határtérség taniroda hálózatának kiépítésében segítségnyújtás

- Projekt honlap folyamatos karbantartása

- Évente két alkalommal hírlevél összeállítása

Projekt hivatalos honlap:

http://www.educorb.eu/
Bővebb információ: Károlyi Tímea

	Leonardo I. - Fejlesszük Európát! - együtt!

(2005.06.01. -  2007.05.31.)
Egész életen át tartó tanulás Program - Leonardo da Vinci Alprogram
	Projekt célja:
A Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség Kht. és a Pannon Pedál Egyesület sokrétű, a régió fejlődését befolyásoló tevékenységének lehető legtöbb eredményt hozó ellátása lehetetlen folyamatos képzés és megújulás nélkül. Ezt a felelősséget felismerve döntött úgy a szervezet, hogy a régófejlesztésben betöltött mind hangsúlyosabb szerepe képzési rendszere átgondolását, megújítását igényli. Ennek egyik mérföldköve a Leonardo da Vinci program volt, melynek keretében 20 munkatárs tölthetett el 9 hetes gyakorlatot olasz, belga, osztrák, angol német, spanyol, svéd és finn fejlesztéssel illetve képzéssel foglalkozó intézményeknél. A projekt fő célja a 2007-2013-as tervezési időszakra való felkészülés volt.
NYDRFÜ szerepe a projektben:

A projekt célcsoportja az Ügynökség azon 25-35 év közötti fiatal munkatársai voltak, akik már rendelkeznek bizonyos munkatapasztalattal, de munkájukat nagyban segítette volna, ha az addig szerzett ismereteiket összevethették volna külföldi metódusokkal, az ott szerzett tudás itthoni felhasználása, továbbadása céljából.
Projekt hivatalos honlapja:

www.westpa.hu/leonardo

Bővebb információ: Károlyi Tímea

	Leonardo II. - Regionális szereplők felkészítése a Strukturális Alapok fogadására a 2007-13-as időszakban
(2006. 06.01- 2008. 05.31.)

Egész életen át tartó tanulás Program - Leonardo da Vinci Alprogram
	Projekt célja:
A projekt célja a Nyugat-dunántúli régióban működő megyei, térségi, terület- és vidékfejlesztéssel foglalkozó intézmények munkavállalói képességeinek, készségeinek fejlesztése, hogy képessé váljanak a helyi szereplők folyamatos támogatására a 2007-13-as programozási időszakban, továbbá egy szélesebb tudásbázison nyugvó, gyakorlati szemlélettel bíró területfejlesztési szakemberréteg kialakítása, akik tisztában vannak a brüsszeli érdekérvényesítési lehetőségekkel, mozgosítható, élő nemzetközi kapcsolatokat képesek kialakítani és életben tartani.  A célország Belgium volt, ezen belül is Brüsszel, a Steier Iroda, mint az uniós érdekérvényesítés intézményesült helyszíne. A projekt keretében 2007-2008-ban összesen 14 fő 9-9 hetes kiutazása valósulhatott meg.

NYDRFÜ szerepe a projektben:

Az Ügynökség a megpályázott keretet a régió szereplői felé továbbpályáztatta a megyék, megyei jogú városok és a kistérségek felé. A kiutazók a kiutazást megelőzően nyelvi felkészítésen vettek részt, az utazással kapcsolatos információkat a résztvevők egyrészt elektronikusan kapták meg, másrészt pedig egy személyes szakmai-pénzügyi felkészítés alkalmával. 

Projekt hivatalos honlapja:

www.westpa.hu/leonardo

Bővebb információ: Károlyi Tímea

	Leonardo III. - Hogyan jut el Brüsszel a Nyugat-Dunántúl térségeibe?

(2008.06.01 - 2010.05.31.)

Egész életen át tartó tanulás Program - Leonardo da Vinci Alprogram
	Projekt célja:

A projekt a Nyugat-dunántúli régióban működő megyei, térségi, terület- és vidékfejlesztéssel, gazdaságfejlesztéssel, híradással foglalkozó intézmények munkavállalóinak képességeit, készségeit kívánja fejleszteni, hogy képessé váljanak a helyi szereplők folyamatos támogatására a 2007-13-as programozási időszakban. Cél a régió érdekképviseletének megerősítése nyitott kommunikációval és visszacsatolással, célzott információáramlással olyan szakember réteg továbbképzése, akik megismerkednek a brüsszeli érdekérvényesítési lehetőségekkel, mozgósítható, élő nemzetközi kapcsolatok kiépítésére és életben tartására válnak képessé. 

Elvárt eredmények, a projekt várható hozadéka:

A projekt keretében 2009-ben összesen 14 fő 4-4 hetes kiutazása valósulhat meg.

A kiutazók négy célcsoportja:

1. megyei jogú városok képviselői (5 fő)

2. kistérségi, települési, vidékfejlesztéssel foglalkozó szakmai szervezetek képviselői (3 fő)

3. gazdaságfejlesztéssel foglalkozó szervezetek képviselői (3 fő)

4. médiapartnerek képviselői (3 fő).

NYDRFÜ szerepe a projektben:

A projektben az Ügynökség koordinátori szerepet tölt be és két mentorral közösen felügyeli a program sikeres megvalósulását. Egyik mentor a fogadó intézmény munkatársa, másik mentor az Ügynökség brüsszeli képviseletvezetője. Az NYDRFÜ a megpályázott keretet továbbpályáztatja a régió szereplői felé, a teljes továbbpályáztatási procedúra és a program lebonyolítása az Ügynökség feladata. A kiutazókat az Ügynökség brüsszeli képviseletvezetője fogadja, és támogatja a 4 hetes gyakorlat alatt, a munkaprogram összeállítása is az ő feladata.

Projekt hivatalos honlapja:

www.westpa.hu/leonardo

Bővebb információ: Károlyi Tímea

	ESPAN – Pannon Energia Stratégia

(2009.01.01. - 2012.12.31.)

Ausztria-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013

2. Fenntartható fejlődés és elérhetőség

2.3 A természeti erőforrások menedzsmentjének javítása


	Projekt célja:
Az ESPAN projekt célja, hogy ausztriai és magyar régiók regionális, közösségi és magán szintjeinek bilaterális és interregionális együttműködésével sokoldalúan megalapozza a fenntartható energiafejlesztés szektorát. Hosszú távú célként jelenik meg az energiaimporttól (elsősorban a fosszilis energiahordozók esetében) történő teljes függetlenség elérése.

A klímavédelmi célok szem előtt tartása mellett odafigyelünk, hogy a meglévő helyi és regionális forrásokat a regionális értékteremtés jegyében a leghatékonyabb módon kiaknázzuk és felhasználjuk.

Elvárt eredmények, a projekt várható hozadéka:

· Decentralizált vagy helyi energiakoncepciók készítése

· Az Ökocheck felállítása önkormányzati energetikai helyzet állapotfelmérésére, mint energiakoncepciók és intézkedések kimeneti bázisa. Felmérésre kerül egy önkormányzat összes energia-felhasználója és energiatermelő egysége (Energiamérleg)

· Tapasztalatcsere és know-how transzfer a fenntartható energiastratégia súlypontjain, melyek az energiatakarékosság-, tárolás-, termelés területeit érintik

· Közösen egyeztetett intézkedéseken alapuló tudásfejlesztés a fenntartható energiafejlesztés eléréséért

· Közös projektek előkészítése és megvalósítása az energiatakarékosság, tárolás vagy megújuló energiatermelés területein.

NYDRFÜ szerepe a projektben:

A Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség a projekt egyik magyar partnereként a felmérésekben, koncepciók és kistérségi illetve regionális stratégiák kidolgozásában vállalt szerepet. Emellett a hálózatfejlesztésben is fontos szerepet játszik rendezvények szervezésével.

Projekt honlap:

http://www.espan.hu/
Bővebb információért: Horváth Tamás, Fátrai Eszter

	SCINNOPOLI –  SCanning INNOvation POLicy Impact
Innovációs politikák hatásvizsgálata
(2010.01.01 – 2011.12.31)

INTERREG IV C


	Projekt célja:
Regionális innovációs politikák hatékonyságának és hatásosságának elősegítése egy hatékony hatásvizsgálati rendszer kidolgozásának segítségével annak érdekében, hogy:
· növeljük a vállalkozások regionális versenyképességét

· munkahelyeket teremtsünk

· növeljük a regionális jólétet 

Ügynökség szerepe a projektben:

Jó gyakorlat bemutatása a többi résztvevő régió számára, a többi régió jó gyakorlatának feldolgozása, értékelése, monitoringja, egy működő koncepció tesztelése a régióban.

	ICT VN –    Promotion of ICTs usage by SMEs as an enabler of Value Networks

Az információs és kommunikációs technológiák (IKT) alkalmazása a KKV szektornak az értékláncokban betöltött szerepe erősítésére (2010.01.01 – 2012.12.31)

INTERREG IV C


	A projekt átfogó célja, hogy erősítse az információs társadalom kialakítása érdekében kifejtett erőfeszítéseket, és új eszközöket kínáljon a kis- és középvállalkozások üzleti modelljének fejlesztéséhez, valamint a regionális versenyképesség javításához.

A globalizáció időszakában a nagyvállalatok képesek az általuk alkalmazott üzleti modell és információs rendszerek gyors módosítására. Ugyanakkor a KKV-k általában sokkal lassabban, vagy egyáltalán nem is képesek alkalmazkodni az új helyzetekhez, amelynek eredménye, hogy kiszorulnak a piacokról, valamint az értékláncokból kiesnek. 

Az ICT-VN projekt a partnerrégiókban fellelhető jó gyakorlatok azonosítására, és azok kölcsönös megismertetésére koncentrál. A szakmapolitikák megvalósításakor, valamint az információs társadalom építésének folyamatában nem mindig sikerrel valósul meg az, hogy a KKV-k számára igazán hasznos eszközzé váljon IKT, amely pedig az a KKV-k versenyképességét nagymértékben javíthatja.

A projekt a következő három ágazatban vizsgálja meg jó gyakorlatokat az IKT alkalmazásának jó gyakorlatait:

· Mezőgazdaság és élelmiszeripar

· kereskedelem és szolgáltatások

· turizmus 

A projekt megvalósításának szakaszai:

1. A jó gyakorlatok és tapasztalatok meghatározása és gyűjtése

A szakasz végén egy jó gyakorlatokról egy gyűjtemény, továbbá azok bevezetését támogató módszertani útmutató kerül összeállításra. 

2. Akciók a jó gyakorlatok regionális bevezetésére.

Ügynökség szerepe a projektben:

A vezető partnerrel és a Közös Technikai Titkársággal jelenleg még folynak az egyeztetések a tevékenységi terv véglegesítéséről.

Az Ügynökség várhatóan a projekt minden munkacsomagjának megvalósításában aktívan közreműködik.

Bővebb információ: Kocsondi Tamás



	EURIS –  European Collaborative and Open Regional Innovation Strategies

Európai Együttműködő és Nyitott Regionális Innovációs Stratégiák
(2010.01.01 – 2013.12.31)

INTERREG IV C


	Projekt célja:

A projekt célja az ún. Open Innovation elősegítése, vagyis az együttműködések ösztönzése az innovációs szereplők között (egyetemek, kutatóintézetek és a vállalkozások).

Ezen belül:

· Hatékony RIS-ek kialakítása, legjobb gyakorlatok megosztásán keresztül, az innovációs szereplők közti együttműködésekre fókuszálva

· Ezeknek a jó gyakorlatoknak a terjesztése Európában 

· Politikai ajánlások megfogalmazása és eljuttatása az innovációs szereplőkhöz

Ügynökség szerepe a projektben:

· műhelyfoglalkozások szervezése, ahol a jó gyakorlatok bemutatásra kerülnek

· Hazai jó gyakorlatok bemutatása
· Részvétel a politikai ajánlások megfogalmazásában

· Alprojektek menedzselése (együttműködési stratégiák kidolgozása)



	CEBBIS –  Central Europe Branch Based Innovation Support

Közép-Európai Ágazat-alapú innovációs támogatás
(2010.01.01 – 2012.10.31)

Central Europe Programme

	Projekt célja:

A projekt a KKV-k felé történő technológia transzfer fejlesztését célozza. Eszközöket, módszereket, folyamatokat biztosít az innováció és technológiai transzfer támogatására. Iparág specifikus innovációs támogatást nyúlt, új ICT alkalmazásokra fókuszálva, ezzel növelve a KKV-k versenyképességét a nemzetközi piacon.

Ügynökség szerepe a projektben:

Részvétel az alábbi tevékenységekben

· benchmarking – Technológia Transzfer jó gyakorlatok 

· Innovációs szereplők (közvetítők) ICT alapú nemzetközi hálózatának létrehozása 

· optimális transznacionális innovációt támogató modell létrehozása

· gyakorlati eszközök, módszerek kialakítása a közvetítő szereplők számára 

· Business Development Office koncepciójának kidolgozása

· politikai ajánlások megfogalmazása

· tudatosságot erősítő kampány szervezése



	C2CN - CRADLE 2 CRADLE Network
 A bölcsőtől a bölcsőig szakmai hálózat
(2010.01.01. – 2011.12.31.)
INTERREG IV C – Capitalisation project

	Projekt célja:

A „bölcsőtől a bölcsői” (angolul cradle to cradle, C2C) egy újszerű koncepció a hulladékok kezelésére, amely célja a hulladékkibocsájtás csökkentése, a hulladékok zárt ciklusban történő újrahasznosításának a növelése, illetve a hulladék természetet „tápláló” módon történő elhelyezése.

A bölcsőtől a bölcsőig szakmai hálózat című projekt gyakorlatorientált módon kívánja általában a nyersanyagok felhasználást csökkenteni, valamint a kevesebb hulladékot és környezetszennyező anyagot eredményező eljárások bevezetését szorgalmazza, de egyúttal támogatja az innovációt és a gazdasági növekedést. A projekt másik célja, hogy gyorsítsa a ún. „újrahasznosító társadalom” irányába történő fejlődést.

A projektbe résztvevők regionális akciótervet készítenek, amely a fenti koncepcióra alapul. Az akcióterv a bölcsőtől a bölcsőig módszertanának regionális bemutatását, a nemzetközi jó gyakorlattok megismertetését célozza, valamint részletesen foglalkozik a módszer és a jó gyakorlatok regionális alkalmazhatóságának a kérdésével. Természetesen a projektpartnerek felmérik annak a lehetőségét is, hogy a Strukturális Alapok regionális felhasználása során a koncepció a támogatott fejlesztések megvalósítása és fenntartása során a gyakorlatban is bevezetésre és hasznosításra kerüljön

A projektnek két szakasza van. Az első szakaszban partnerek a hangsúlyt a jó gyakorlatok tapasztalatainak általános alkalmazhatóságának a vizsgálatára helyezik. A második szakasz pedig a regionális akcióterv megalkotását tartalmazza, amelyben a partnerek együttműködnek egymással, illetve a regionális partnereiket is bevonják annak megalkotásába.

A projekt hangsúlyos eleme a hálózatépítés. A bevonásra kerülő regionális hálózati partnerek várhatóan az összes olyan disszeminációs és a tudásátadásra vonatkozó tevékenységet támogatják, amelyek a módszertan megismertetésére, az akcióterv megvalósítására, az irányító hatóságok bevonására, valamint a hulladékkezelésben és a hulladékkibocsájtásban érintett szervezetek befolyásolására vonatkoznak. 
Ügynökség szerepe a projektben:

· A Nyugat-Dunántúlon és az országban található jó gyakorlatok azonosítása.

· A projekt keretében azonosított európai jó gyakorlatokat tartalmazó gyűjtemény regionális bemutatása (fordítása és regionális promóciója)

· A Nyugat-dunántúli Régió regionális akciótervének az összeállítása

· Regionális szakmai hálózat elindítása

· Az IH-k bevonása

Bővebb információ: Kocsondi Tamás
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